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Altaldnos Szerzédési Feltételek

A Training360 online (e-learning) szolgaltatasaival kapcsolatban

1. Altalanos definiciok és informaciok

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A Training360 Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (székhely: 1117 Budapest, Budafoki Ut 56. A. ép.
M. em. Addszam: 23150041-2-43, a tovabbiakban: ,Training360”) kulénb6z6
médiaformatumd  tananyagokhoz biztosit hozzaférést és azokhoz kapcsol6do
szolgaltatasokat nyujt a www.training360.com weboldalon, az e-learning.training360.com
weboldalon vagy a Training360 altal kijeldlt egyéb weboldalakon vagy alkalmazason keresztul
(a tovabbiakban: ,Weboldal”), amely magaban foglalja a Weboldalon mindenkor elérhetd
tananyagokat és az azokhoz kapcsolédd dijmentes és fizetés ellenében elérhetd
szolgaltatasokat (a tovabbiakban: ,Szolgaltatas”).

A jelen altalanos szerz8dési feltételek (a tovabbiakban: JASZF") a Training360 és On, mint
természetes személy (a tovabbiakban: ,Felhasznalé”) ko6zott a Szolgaltatdas nyujtasa
targyaban létrejott szerz8désre (a tovabbiakban: ,Szerzédés”) nézve irdnyaddk. Szerz6dést
kizarolag 18. életéviket betdltott, természetes személyek kéthetnek a Training360-nal.

A szerz8dés megkotésével a Felhasznald Kkijelenti, hogy el6zetesen megismerte, a
tovabbiakban elfogadja és magara nézve kotelezd érvénylinek tekinti a Training360
Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztat6jat és az Altaldnos tanfolyami és garancidlis
feltételeket, tovabba a jelen Altalanos Szerzédési Feltételeket/ASZF-et.

ATraining360 elére meg nem hatarozott idékézénként az ASZF-ben foglaltaktdl eltérd, egyedi
feltételekkel id8szakos akcidkat tehet elérhetévé (a tovabbiakban: ,Egyedi feltételek”). Az
ASZF az Adatkezelési szabdlyzat, az Altalanos tanfolyami és garancialis feltételek és az Egyedi
feltételek ellentmondasa esetén az Egyedi feltételek az iranyadok.

A Training360 jogosult a Szerz6dés megkotését megtagadni vagy a Szerzédést azonnali
hatéllyal felmondani a Felhasznaléval, ha a Felhasznalé el6z6leg megszegte az ASZF-ben
foglaltakat. A Training360 a Felhasznaldval torténé szerz8déskotés megtagadasa vagy a
meglévé Szerz8dés azonnali hatalyu felmondasa helyett kdvetelheti a Felhasznalotél, hogy a
Felhasznal6 szerz8déses kotelezettségeinek tegyen eleget.

A Felhasznalé altal a weboldalon elinditott regisztraciét kovet6en, az ott megadott
elektronikus elérhet8ségre a Training360 egy visszaigazold e-mail kuld, melyben visszaigazolja
a regisztraciot. A Szerz6édés akkortol tekinthetd a Felek kozott érvényesnek és hatalyosnak,
amikor a Felhasznalé a Szerz8dést a regisztraci6 megerdsitésére szolgalé elektronikus
levélben megkuldott linkre/gombra kattintva elfogadja azt.

A Szerz8dést a részes Felek magyar nyelven kotik és a Szerz6désre Magyarorszag joga az
irdnyado. A Szerz6dést (amely elektronikus Uton kotott szerz8désnek mindsul) a Training360
tarolia a jogszabalyokban meghatarozott ideig. A jelenleg érvényes ASZF, Adatkezelési
szabélyzat, Altaldnos tanfolyami és garanciélis feltételek elérhetéek a Training360
Weboldalan.
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2. Aszolgaltatas tartalma
2.1. Szolgaltatasi Terulet

2.1.1.A Szolgaltatast els6sorban Magyarorszag teruletén (a tovabbiakban: "Szolgaltatasi Terulet”)
lehet igénybe venni. A mar regisztralt Felhasznalok akkor is igénybe vehetik a Szolgaltatast,
amikor ideiglenes jelleggel az Eur6pai Gazdasagi Térség (A tovabbiakban ,EGT")
tagallamaiban tartézkodnak, 6sszhangban az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2017/1128
szamu, az online tartalomszolgaltatdsoknak a belsd piacon vald, hatarokon atnyuld
hordozhat6sagaroél sz616 rendeletével. Az EGT tagallamai magaba foglaljak az EU mindenkori
tagallamait, valamint Izlandot, Norvégiat és Liechtensteint.

A Training360 fenntartja maganak a jogot, hogy barmikor ellenérizze a Felhasznalé mely
allamhoz tartozdé IP cimet hasznal a Szolgaltatas igénybevétele céljabol. Amennyiben a
Felhasznalé IP cime beazonosithatatlan orszagbeli, vagy olyan orszaghoz tartozik, ahol
Felhasznalé nem jogosult Szerz8dés szerint a Szolgaltatas hasznalatara, a Training360
fenntartja a jogot a szolgaltatas elérhet8ségének ideiglenes korlatozasara a Felhasznald
szamara.

2.2. Tartalom

2.2.1.A Szolgdltatds a Training360 4ltal sajat beldtdsa szerint 0Osszeallitott kilonbozd
médiaformatumokban elérhetd tananyagokat és azokhoz kapcsolédd szolgaltatasokat
tartalmaz. A Felhasznalo6 kozvetlendl regisztracio és a Szerz8dés elfogadasa utan jogot szerez
a Weboldalon egyes tartalmakhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférésre.

2.2.2.A Szolgaltatas és annak tartalma, a kés6bbiekben barmikor cserélhet§, médosithatd vagy
aktualizalhat6. A Szolgaltatds tartalmanak valtoztatasai, mddositasai vagy aktualizalasai,
illetve a Weboldal megjelenésében végrehajtott valtoztatdsok nem mindéstlnek a Szerzédés
vagy a Szolgaltatds moddositasanak, hacsak irdnyadd jogszabdly ettél eltér6en nem
rendelkezik.

2.2.3.A Training360 jogosult a Szolgaltatasban kilénb6zd tananyagokat, tananyagcsomagokat,
szolgaltatasokat és azokhoz kulonb6z6 dijakat bevezetni. A kilénbdz6 tananyagok,
tananyagcsomagok és szolgaltatasok esetén a Felhasznalé sajat valasztasa szerint
megvasarolhatja barmelyik, szamara publikusan elérhet6, vagy Egyedi feltételekben szamara
elérhetévé tett tananyagot tananyagcsomagot vagy szolgaltatast. A Felhasznalé a
megvasarolt tananyagokhoz, tananyagcsomagokhoz és szolgaltatasokhoz a weboldalon
megadott ideig, vagy az egyedi feltételekben megadott ideig férhet hozza.

22.4.A Training360 a kozzétett médiatartalmakban elhangzd tények megbizhatdsagat,
valésagtartalmat, tudomanyos megalapozottsagat folyamatosan ellendrzi, de felel6sséget
azokért nem vallal. Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a tananyagokban szereplé tanacsokat
kizarolag sajat felel6sségére fogadja meg, illetve kdveti, ezért a Szolgaltatason keresztul
elérhetd tartalom kovetése soran keletkez6 barmely, akar vagyoni, akar nem vagyoni karért
- igy kilénosen balesetbdl vagy nem megfeleld egészségi allapotbdl stb. eredd karokért - a
Training360 a felelsségét - a Ptk. 6:152. §-ban foglaltak figyelembevételével - kizarja, igy
felel6sséggel sem a kdzrem(ik6dd, sem harmadik személy iranyaba nem tartozik.
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2.3. Szamlazas

2.3.1.A Felhasznalé a Weboldalon, vagy az Egyedi feltételekben meghatarozott dij ellenében
hozzaférést nyerhet a Szolgaltatas kivalasztott tananyagahoz, csomagjahoz vagy
szolgaltatasahoz, a Szerz6désben meghatarozottaknak megfelel6en. A Training360
lehet8séget biztosit a kivalasztott tananyagok, tananyagcsomagok és szolgaltatasok
bdbvitésére, mely tekintetében, a Weboldalon és az egyedi feltételekben meghatarozott
kilonbozeti dijakat szukséges figyelembe venni. A Felhaszndlé tudomasul veszi, hogy a
Szolgaltatas, oszthatatlan szolgaltatasnak min&sul.

2.3.2.A Training360 sajat hataskorében uUgy donthet, hogy a Szolgaltatast korlatozott id&szakra
dijmentesen felajanlja az altala kivalasztott Felhasznalok szamara meghatarozott
feltételekkel, meghatarozott idére (a tovabbiakban: ,Prébaidészak”). A Training360 a
Probaid6szak alatt dijat nem szamit fel.

2.3.3.A Training360, sajat belatasa szerint, a Weboldalon, meghatarozott tipusu és meérték(
kedvezményeket biztosithat a Felhasznalok részére, melyre Egyedi feltételek vonatkoznak. A
Training360 egyéni dontése alapjan a kedvezmények igénybevételének lehet8ségét
meghatarozott feltételekhez, id8korlathoz, Felhasznaldékhoz kétheti.

3. ASzolgaltatas igénybevétele

3.1. Ahhoz, hogy a Szolgaltatast igénybe vehesse, a Felhasznalé koteles l1étrehozni egy felhasznaléi
fibkot a Weboldalon (részletesebben lasd a 4. bekezdésben), amihez jelen ASZF-ben
meghatarozott eszkdzokkel, rendszerekkel és csatlakozasokkal kell rendelkeznie
(részletesebben lasd az 5. bekezdésben), és a Szolgaltatas egyes részeinek igénybevételéhez
a Weboldalon megadott dijat kell megfizetnie (részletesebben lasd a 6. bekezdésben).
Ezenkivul bizonyos muszaki biztonsagi intézkedéseknek is meg kell felelnie, amelyek a
Szolgaltatas engedély nélkali felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében kerultek
foganatositasra.

4. Regisztracid, felhasznalénév és jelsz6

4.1. A felhasznal6i fiok regisztracioja kizardlag a Szolgaltatasi Teruletr6l kezdeményezheté a
Weboldalon keresztul.

4.2. A Felhasznalé szavatolja, hogy a regisztracid soran megadott informacidk helyesek, a
valésagnak megfelelnek és koteles szikség esetén felhasznaldi fidkjat a megfelel6
informaciokkal aktualizalni. Felhasznalé koteles attekinteni a regisztracio soran altala
megadott adatokat és ellendrizni azok teljességét és pontossagat.

4.3. Felhasznalé a regisztracié soran az alabbi adatokat koteles megadni: vezetéknév, keresztnéy,
e-mail cim, jelsz6 (a tovabbiakban: ,Belépési adatok”). A Felhasznalé Belépési adatai
bizalmasak, azokat harmadik fél nem hasznalhatja. A Felhasznal6 koteles a Belépési adatokat
olyan modon tarolni, amely megvédi azokat az illetéktelen hozzaféréstdl. A Felhasznalé felel a
Szolgaltatas minden olyan igénybevételéért, amely a Felhasznal6 fidkjan keresztiul valésul
meg.

4.4. Ha a Felhasznald a Belépési adatoknak jogosulatlan felhasznalasat gyanitja, koteles errél a
lehet6 leghamarabb értesiteni a Training360-at és a felhasznaldi jelszavat azonnal moédositani.
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Ha a Training360 indokoltan feltételezi, hogy a Belépési adatokat kiadtak vagy jogosulatlan
személyek egyéb mdédon visszaéltek vellik, akkor a Training360 jogosult a Szerz8dést a 12.4
(c) pont alapjan azonnali hatallyal felmondani.

5. Eszkozok

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Ahhoz, hogy igénybe vehesse a Szolgaltatast, a Felhasznalénak a mindenkor meghatarozott
technikai kovetelményeknek megfelel6 szoftverekkel, internet csatlakozassal és eszk6zokkel
kell rendelkeznie.

Az aktualis rendszerkdvetelmények specifikacioi elérheték a Weboldalon. Ugyanakkor a fenti
rendszerfeltételek teljesitése nem garantalja, hogy a Felhasznalé korlatlanul tudja hasznalni a
Szolgaltatast, ha olyan a Training360-nak fel nem réhat6 kérulmények Iépnek fel, amelyek ezt
nem teszik lehetévé. El6fordulhat, hogy a Felhasznalonak harmadik fél szoftverét kell
telepitenie a Szolgaltatas igénybevételéhez. A Training360 a Weboldalon tajékoztatast ad
arrol, hogy milyen harmadik felek altal biztositott szoftvert sziikséges hasznalni. A Training360
nem felel harmadik felek szoftvereiért vagy azok frissitéséért. A Training360 nem felel barmely
harmadik fél szoftvere vagy megoldasa altal okozott barmely karért.

A Szolgaltatds el6feltétele, hogy a Felhasznalé rendelkezzen a  megfelel§
internetcsatlakozassal. A Felhasznald viseli az internet csatlakozashoz kapcsol6d6 Osszes
koltséget, beleértve az adatforgalmi dijakat is, fuggetlenul attdl, hogy a Felhasznalé a
Terulleten belll hol (Iasd a fenti 2.1 pontot) veszi igénybe a Szolgaltatast.

A Szolgaltatashoz kizarélag a Weboldalon aktualisan felsorolt tipusu eszkdzoket lehet
felhasznalni és regisztralni. A Training360 jogosult id6érél id6re meghatarozni, mely eszk6zdk
(bongész6k, operacids rendszerek, stb.) mindsulnek jévahagyottnak a technika aktualis
fejlédési allapota és szabvanyai alapjan. A Training360 nem biztosit sajat eszkd6zoket és nem
vallal felel6sséget barmely jovahagyott készulék teljesitményéért vagy azért, hogy az
folyamatosan kompatibilis lesz a Szolgaltatassal és annak frissitéseivel.

A Training360 a jogszabaly altal megengedett mértékig kizarja a felel6sségét azért, ha a
Felhasznalé nem tudja vagy csak korlatozottan tudja igénybe venni a Szolgaltatast, az internet
tulterheltsége vagy szamitogépekkel vagy egyéb eszkdzokkel, halézatokkal, az elektronikaval
vagy a kommunikaciéval vagy egyéb harmadik fél szolgaltatdkkal kapcsolatos olyan hibak
miatt, amelyek a Training360 érdekkorén kivul esnek.

6. Dijak és fizetés

6.1.

6.2.

A Szolgaltatas egyes részeinek hasznalatidijait a Weboldalon kdzzétett mindenkor érvényes
dijszabas alapjan, vagy a Training360-nal kotott egyedi megdllapodasok alapjan kell
megfizetni. A Felhasznalo kifejezetten megerdsiti, hogy tisztdban van azzal, hogy a Szolgaltatas
egyes részeinek megrendelése dijfizetési kotelezettséggel jar egyutt.

A Felhasznald a Szolgaltatas egyes részeiért fizetendd dijat a Training360 altal a Weboldalon
felkinalt barmely médon kifizetheti. A fizetés soran a Felhasznal6 csak olyan bankkartyakra,
vagy fidkra vonatkozolag adhat meg adatokat, amelyek a Felhasznald tulajdonat képezik. A
Felhasznalé kifejezetten tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatas egyes részei kizarélag abban az
esetben vehetd8k igénybe, amennyiben a Weboldalon, vagy az egyedi feltételekben
meghatarozott dij megfizetésre kerul.
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7. Tiltott felhasznalasok

7.1.

7.2.

7.3.

8.

8.1.

9.

9.1.

9.2.

A Felhasznalé a Szolgéltatast kizarélag a Felhasznalé személyes hasznéalatara és az ASZF-el, az
egyedi Szerz8déssel, tovabba a Training360 egyéb vonatkozd szabalyzataival 6sszhangban
veheti igénybe. A Felhasznalé nem teheti az aldbbiakat és mas személyt sem 6sztondzhet,
segithet vagy kérhet fel arra, hogy az alabbiakat tegye:
a. a Szolgaltatas kereskedelmi vagy kdzcélra térténd felhasznalasa;
b. a Szolgaltatas torvénytelen vagy nem rendeltetésszer( felhasznalasa;
Cc. a Szolgaltatds tartalmanak masolasa/sokszorositasa, kolcsonzése, értékesitése,
kozvetitése, vagy egyéb modon vald ellenérték fejében vagy ingyenesen torténd
terjesztése, szerkesztése vagy barmely egyéb mddon vald tovabbitasa vagy adaptalasa;
d. aSzolgaltatas részét képezd barmely biztonsagi, titkositasi vagy egyéb technolégia vagy
szoftver megkerllése, mddositasa, eltavolitdsa, megvaltoztatdsa vagy barmely egyéb
maodon torténd manipulalasa tovabba az ezekre tett kisérlet; vagy
e. aSzolgaltatadsnak a szerzéi jogi torvények, egyéb jogszabalyok, vagy a jelen ASZF illetve
az egyéb vonatkozé szabalyzatok, tovabba a Szerz6dés megsértésével torténd egyéb
hasznalata.

A Szolgéltatast csak a Szolgéltatasi Tertileten belll, illetve a jelen ASZF 2.1 pontja szerint lehet
igénybe venni. A Felhasznalé nem hasznalhatja vagy kisérelheti meg hasznalni a Szolgaltatast
a Szolgaltatasi Tertleten kivul, illetve harmadik felet sem dsztdndzhet, segithet vagy kérhet fel
ilyen jellegl hasznélatra.

A Szolgaltatas jelen 7. pont megsértésével torténé hasznalata mindenkor a Szerz6dés sulyos
megszegésének mindsul, melynek alapjan a Training360 a Szolgaltatast azonnali hatallyal
jogosult megszuntetni (lasd még a 12. pontot).

Kiskoruak

A Szolgaltatast kiskortiak szuldi fellgyelet és belegyezés nélkul nem hasznalhatjak. Azok a
szul6k, akik megengedik a gyermekeknek, hogy a Szolgaltatast igénybe vegyék, kizarélagosan
felelnek azért, hogy a Szolgaltatas tartalma az adott kiskordinak megfelel6-e vagy sem.

Modositasok és valtoztatasok

A Felhasznalé ezennel kifejezetten elfogadja és tudomasul veszi, hogy a Training360 jogosult
maédositani a dijakat és a jelen ASZF egyéb rendelkezéseit. A Felhasznalét a fenti médositasrol
legkésébb harminc (30) nappal a tervezett modositas hatalyba |épése el6tt a Felhasznalot a
Weboldalon keresztll értesiti a Training360. A modositassal dsszefliggésben, amennyiben az
abban foglaltakat a Felhasznal6 nem fogadja el, a Felhasznalo legkésébb a mddositas hatalyba
|épésének napjaval jogosult felmondani a Szerz6dést. Ha a Felhasznalé nem mondja fel a
Szerz8dést a mdédositas hatalyba |épése elbtt, valamint a Szolgaltatast tovabbra is igénybe
veszi ez Ugy tekintendd, hogy a Felhasznalé a modositast elfogadta, az a Szerz6dés részévé
valt a hatalybalépés napjaval a Training360 és a Felhasznald kozott.

Felhasznalé ezennel kifejezetten elfogadja és tudomasul veszi, hogy a Training360 jogosult
lényeges moédositdsokat végrehajtani a Szolgaltatas tartalmaban. A Felhasznalot a fenti
modositasrél legkésébb harminc (30) nappal a tervezett modositas hatalyba 1épése el6tt a
Felhasznalét a Weboldalon keresztul értesiti a Training360. Az ilyen Iényeges modositassal
Osszefliggésben a Felhasznalé a médositas hatalyba Iépésének napjaval jogosult felmondani
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a Szerz6dést. Ha a Felhasznalod a Szerz6dést a mddositas hatalyba 1épése el6tt nem mondja
fel, valamint a Szolgaltatast tovabbra is igénybe veszi ez Ugy tekintend, hogy a Felhasznalo a
modositast elfogadta.

9.3. A 9.2 pont értelmezése soran a tartalommal kapcsolatos mddositas akkor mindsul
lényegesnek, ha a Szolgaltatas tartalmanak mennyiségét nagy mértékben csdkkentik vagy a
tartalom altalanos iranyultsaga lényegesen megvaltozik. Lényeges mddositas csak olyan
modositas lehet, amelynek eredményeként a Szolgaltatasban elérhetd tananyagok, vagy a
tananyagokban elérhetd videdk szama jelent8sen csékken vagy azok tartalma, Osszetétele
modosul. Jelentds csokkenésnek mindsul, a tartalom-maoédositasa, amennyiben a Szolgaltatas
teljes tartalmaban szerepld 6sszes tananyag 50%-0s vagy azt meghaladd csokkenése
kovetkezik be.

9.4. A fent leirt modositasokra vonatkozé informacidkat az alabbi 11. ponttal sszhangban kell
k6zolni a Felhasznaléval.

10.Elallasi jog elvesztése

10.1. A Felhaszndlé jelen ASZF elfogadasaval, a fogyasztd és a vallalkozas kozotti szerz8dések
részletes szabalyairdl sz616 45/2014. (II. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: ,Rendelet”) 19.
§8-nak megfelel8en nyilatkozik, hogy egyértelmi igényének megfelel8en, kéri a Training360-at,
hogy a Szolgaltatas nyujtasara iranyuld Szerz8dés teljesitését, mar a Rendelet 20. § (2)
bekezdése szerinti hataridd, azaz a Szerz6dés megkotésének napjatol szamitott 14. nap lejarta
elétt kezdje meg.

10.2.  Felhasznél6 jelen ASZF elfogadasaval kifejezetten nyilatkozik, hogy tudomasul veszi, hogy
a Rendelet 29. § (1) bekezdése m) pontjdnak megfelel8en, a teljesités megkezdését kovetden,
nem gyakorolhatja, a Rendelet 20. 8-ban meghatarozott eldllasi és felmondasi jogat, a
Szolgaltatas, mint nem targyi adathordozdn nyujtott digitalis adattartalom tekintetében.

11.Ugyfelek tajékoztatasa

11.1. A Training360 e-mailben vagy a Weboldalon torténd kozzététel utjan értesitheti a
Felhasznalét az iranyadé jogszabalyok szerint.

11.2. A Felhasznalo koteles elérhetségeit aktualizalni, amennyiben azok a Szolgaltatas igénybe
vétele alatt megvaltoznanak. A Training360 tajékoztatasi kotelezettségét teljesitettnek kell
tekinteni, ha az értesitéseket elklildte a Felhasznal6é legutobb megadott e-mail cimére,
figgetlenul attdl, hogy a Felhasznal6 az adott cimet mar nem hasznalja vagy az egyéb okbdl
nem elérhetd. Training360 nem koteles a Felhasznalot a megadott elektronikus levelezési
cimen feltl egyéb modon megkisérelni értesiteni.

12.A Szerz6dés id6tartama és megsz(inése
12.1. A Szolgaltatas tananyagok, tananyagcsomagok és egyéb szolgaltatdsok elérésére
vonatkoz6 Szerz8dés a Szolgaltatasra vonatkozé Egyedi Feltételekben, vagy a Weboldalon

meghatarozott id8szakra jon létre. Felmondas esetén a megfizetett dij nem kerdl
visszafizetésre.
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12.2.  Ha a Felhasznal6 fel kivanja mondani a Szerz6dést, koteles a Training360-t e-mailben,
postai ajanlott, tértivevényes levélben vagy - ha a Training360 biztosit ilyen alternativat - a
Weboldalon keresztil kdteles értesiteni (elérhet8ség itt: www.training360.com/kapcsolat). Ha
a Felhasznalé a szamara elérhet6vé tett dijkdteles Szolgaltatast felmondja, a Training360
visszaigazold e-mailt kuld a Felhasznalénak a Szerz8dés megsz(inésérdl. Ha a Training360
kivanja felmondani a Szerz6dést, a Training360 e-mailben vagy postai ajanlott tértivevényes
levélben értesiti a Felhasznalot.

12.3. A dijak vagy az ASZF médositasa esetén a felmondasi jog a 9. pont rendelkezései szerint
gyakorolhaté.

12.4. A Training360 jogosult azonnali hatdllyal felmondani a Szerz8dést és egyidejlileg a
Szolgaltatast azonnal elérhetetlenné tenni a Felhasznalé szamara, tébbek k&zo6tt az alabbi
esetekben:

a. indokoltan feltételezhetd, hogy a Felhasznal6 fizetésképtelenné valt; vagy

b. indokoltan feltételezhet, hogy a Felhasznalé a megengedettnél tobb eszkdzon vette

igénybe a Szolgaltatast; vagy

c. indokoltan feltételezhetd, hogy a Felhasznalé a jelen ASZF 7.1. pontjanak a) - e)

pontjaiban meghatarozott tiltott felhasznalast hajtott végre, azt megkisérelte illetve ilyen

tevékenységben kdzremikodott; vagy

d. aFelhasznal6 jogaival visszaél; vagy

e. aFelhasznalé egyéb médon sulyosan vagy ismételten megszegte a Szerz6dést, az ASZF-
et, illetbleg a Felhasznalé és a Training360 jogviszonyara iranyadd egyéb
szabalyzatokat.

13.Szellemi tulajdonjogok

13.1. A szerz8i jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban: ,Szjt.") 1. 8 (1) bekezdése
értelmében a Weboldal és annak teljes tartalma szerz8i mlnek min&suil, igy annak minden
része szerzGi jogi védelem alatt all. Az Szjt. 16. § (1) bekezdése alapjan tilos a Weboldalon
talalhaté grafikai és szoftveres megoldasok, szamitogépi programalkotasok engedély nélkdli
felhasznalasa, illetve barmely olyan alkalmazas hasznalata, amellyel a Weboldal, vagy annak
barmely része modosithatd. A Weboldalrol és annak adatbazisabol barmilyen anyagot atvenni
a jogtulajdonos el8zetes, irasos hozzajarulasa esetén is csak a Weboldalra val6 hivatkozassal,
forras feltintetésével lehet. A Weboldal és annak tartalma tekintetében a kizaroélagos
jogtulajdonos a Training360.

13.2. A Training360 nem kizarélagos, nem datruhdzhaté és kizarélagosan a Szolgaltatas
tartalmanak megtekintésére és hasznalatar korlatozott felhasznalasi jogot biztosit a
Felhasznalénak, a Szerz86désben meghatarozott idétartamban és mértékben. A Felhasznalé a
Szolgaltatast és annak tartalmat kizarélag a Szerz6désnek megfelel6en és sajat személyes,
egyeduli hasznalatara veheti igénybe. A Felhasznal6 kifejezetten tudomasul veszi, hogy a
Szolgaltatast nem veheti igénybe mas személlyel egyutt, illetve a Szolgaltatas tartalmat
nyilvdnossagra nem hozhatja, harmadik személy szdmara nem tovabbithatja, nem teheti
elérhetévé. A Szolgaltatas hasznalata csak maganjellegl lehet, barmiféle Uzleti jellegl
felhasznalashoz a Training360 el8zetes, irasbeli hozzajarulasa szikséges. Ez aldl a feltétel aldl
egyeduli kivételt képez az az eset, amikor egy szul6 biztosit az altala Iétrehozott felhasznaloi
fidkhoz hozzaférést sajat gyermeke szamara.
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13.3. A Weboldalon talalhat6 anyagok és a Szolgaltatas tartalma (ide értve nem kizarélagosan az
elérhetévé tett tartalmakat azok formatumatdl fuggetlenll) a szerz6i jogi torvény, a
védjegytorvény és egyéb szellemi tulajdonjog védelmére vonatkozé jogszabalyok hatalya alatt
allnak. A Training360-al megkotott Szerz6dés semmi mddon nem ruhdz a Felhasznalora
semmilyen, a Szolgaltatas tartalmara vagy a Szolgaltatasra vonatkozd tulajdonjogot vagy
barmely egyéb szellemi tulajdonjogot.

13.4. Tilos a Weboldal barmely tartalmanak sokszorositasa, masolasa, terjesztése (ideértve az e-
mail, fax vagy mas elektronikus készulék utjan térténd eljarasokat is), publikalasa, médositasa,
tovabbitasa, kivéve, ha a Felhasznalo rendelkezik a Training360 képviseletére jogosult
személytél szarmazo irasbeli, elézetes engedéllyel. E tilalom ala esik kiléndsen a Weboldalon
talalhaté Gsszes szoveg, kép, grafika, logd, embléma, fotd, hang- és vided anyag vagy ezek
alloképei, valamint barmely része. A 13. pont barmely részének megszegése a Szerz6dés
sulyos megsértésének mindsil és a 16. pontnak megfelelden a Felhasznald kartéritési
kotelezettséggel tartozik érte.

14.Biztositék

14.1. A Felhaszndlé nem cselekedhet oly médon, amely a Szolgaltatds vagy a Weboldal
mUkodését megakadalyozza, tulterheli, karositja vagy rontja vagy barmilyen egyéb médon
hatranyosan befolydsolja azt. Ezenkivil a Felhaszndlé6 nem sértheti a Szolgaltatds mas
felhasznaldk altal térténé hasznalatat.

14.2. A Felhasznalé nem kisérelhet meg a Weboldalhoz vagy a Szolgaltatashoz kapcsol6do
hal6zatokhoz, szamitdégépes rendszerekhez, tartalmakhoz vagy informacidkhoz engedély
nélkul hozzaférni. A fenti rendelkezés megszegése mindenkor a Szerz6dés sulyos
megszegésének mindsul, amely - egyebek mellett - a Szerz6dés azonnali hatdlyd
megsziintetéséhez vezethet (lasd még a 12. pontot).

15.Feleldsségkorlatozas, izemzavarok és kimaradasok

15.1. A Szolgaltatasban bekovetkezett barmely Uzemzavart, kimaradast és egyéb hibat a lehetd
leghamarabb jelenteni kell a Training360-nak (www.training360.com/kapcsolat). A
Training360 a jogszabalyok altal lehet8vé tett legnagyobb mértékig kizarja a felel6sségét a
Szolgaltatas olyan hibaiért, amelyek a Training360 érdekkorén kivul esnek, igy példaul, de nem
kizarélag a fenti 5.5 pontban rogzitett esetek esetén vagy olyan egyéb hibak esetén, amelyek
amiatt kovetkeztek be, mert a Felhasznalé nem jovahagyott vagy tdmogatott eszkdzt hasznal,
vagy amelyek felmerulése a Felhasznaldnak rohaté fel. A vis major a Training360 érdekkorén
kivul esd ok. Az aramszUunet és az internetszolgaltatas kimaradasa, tovabba barmely harmadik
fél szolgaltatd érdekkorében felmerult ok a Training360 érdekkorén kivil esé oknak
tekintendd.

15.2. A Szolgaltatas hasznalhatatlansagat okozé azon Uzemzavarok, kimaradasok és egyéb hibak
esetében, melyekért a Training360 a felelés a 15.1 pont szerint, azon Felhasznaldk, akik ezt
kérik, az iranyadd jogszabalyok szerinti méltanyos kartéritésre jogosultak, mely azonban
legfeljebb az altaluk igénybe vett szolgaltatas dijanak megfelel6 mérték( lehet, az afolotti
kartéritési felel6sséget a Training360 kizarja. Nem jar kartérités a Felhasznalok részére olyan
Szolgaltatas kimaradasok id6tartama alatt amelyek a Szolgaltatds karbantartdsa céljabol
szukségesek.
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16.Kartéritési kotelezettség

16.1. A Felhasznalé vallalja, hogy megtériti a Training360-nak, annak leanyvallalatainak,
munkavallaléinak, igazgatosagi tagjainak és szerz6déses partereinek minden olyan karat,
amely amiatt vagy azzal Osszeflggésben merllt fel, hogy a Felhasznalé megszegte a
Szerz6dést, az ASZF-et, az egyéb alkalmazandé szabalyzatokat vagy a Felhasznalé megsértette
az iranyado jogszabalyokat vagy a Felhasznald megsértette barmely harmadik fél jogait.

17.Atruhazas

17.1. A Training360 a Felhasznald elbzetes hozzajaruldsa nélkil jogosult a Szerz6désbél eredd
jogait, és kotelezettségeit barmely a Training360-hoz tartozé vallalatra, vagy olyan harmadik
félre atruhazni, akitél ésszerlien elvarhaté, hogy kielégit6 moddon teljesiteni fogja a
Szerz8désbdl eredd kotelezettségeit. A Training360 a Szerz8désbdl eredd kdveteléseit jogosult
atruhazni, barmely harmadik személyre. A kovetelések és a Szerz6dés atruhazasahoz a
Felhasznalé a jelen ASZF elfogadasaval ezennel belegyezését adja.

17.2. A Felhasznal6 a Training360 el6zetes jovahagyasaval jogosult a Szerz8désbdl eredd jogait
és kotelezettségeit atruhazni.

18.A Weboldalon talalhato6 internetes hivatkozasok

18.1. A Weboldal harmadik felek altal muikodtetett weboldalakra mutaté internetes
hivatkozasokat tartalmazhat. A Training360-nak az ilyen hivatkozasokra, illetve az érintett
weboldalak tartalmara nincs rahatasa és azokért semmilyen felel8sséget nem vallal. A
Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a Training360 Szolgaltatasainak egy része kizarolag
harmadik felek altal muikodtetett weboldalak uUtjan érhet6 el. A Felhasznalé a sajat
felel8sségére jogosult az ilyen weboldalakat latogatni. A harmadik felek altal mikd&dtetett
weboldalak hasznalata soran, az adott weboldalra vonatkozé altalanos szerzddési feltételek
és adatvédelmi szabalyzat rendelkezései megfelel6en iranyadok.

19.)Joglemondas kizarasa

19.1.  Ha a Training360 nem koveteli a Szerz6désben biztositott valamely jog teljesitését vagy
nem jar el a Felhasznaloval szemben a Szerz6dés megsértése miatt, ez nem tekintheté az
adott jogsértés vagy barmely jov8beli hasonlé jogsértések jovahagyasanak és semmi mddon
nem érinti a Training360-nak a Szerz6désben biztositott jogait és késdbbi esetlegesen a
Felhasznaléval szembeni barmely jogszabaly vagy a jelen ASZF és a vonatkoz6 Szerzédések
biztositotta igényérvényesitésének lehetfségét.

20.Reklamacidk és vitak
20.1. Ha a Felhasznal6é barmilyen okbdl nem elégedett a Szolgdltatassal, ugy a 21. pontban

megadott elérhet8ségeken vagy - ha a Weboldalon rendelkezésre allnak - az egyéb
elérhet8ségeken kapcsolatba I1éphet a Training360-nal (www.training360.com/kapcsolat).

20.2. A Felhasznal6 és a Training360 a Szerz6désbdl eredd dsszes vitat megkisérlik elsésorban
békés uton rendezni. Ha a felek nem tudnak megallapodasra jutni, Ugy a vita rendezésére
kizarélag a Polgari Perrendtartasrol szolé 2016. évi CXXX. torvény szerinti altalanos

9/10


https://training360.com/kapcsolat

)
TRAINING360 Ervényes 2021.11.30-t3
.

illetékességi szabalyok szerinti magyarorszagi birésagok jogosultak eljarni a Felek kdzott
felmerdlt vitas kérdések rendezésében.

20.3. ASzerz8désre a magyar jog az irdnyado.

20.4. Azirasbelipanaszt a Training360 - ha az Eurépai Unio kdzvetlenil alkalmazandé jogi aktusa
eltéréen nem rendelkezik - a beérkezését kévetden 30 (azaz harminc) napon belll koteles
frdsban érdemben megvalaszolni és intézkedni annak kozlése irant. Ennél révidebb hataridét
jogszabaly, hosszabb hatarid6t térvény allapithat meg. A panaszt elutasité allaspontjat a
Training360 indokolni koteles. A panasz elutasitdsa esetén a Training360 tajékoztatja a
Felhasznalét, hogy panaszaval - annak jellege szerint - mely hatésag vagy békéltetd testulet
eljarasat kezdeményezheti.

20.5. Amennyiben a Training360 és a Felhasznald kdzott esetlegesen fenndllé fogyasztdi jogvita
a targyalasok soran nem rendez8dik, az alabbi jogérvényesitési lehet8ségek allnak nyitva a
fogyaszt6  szamara: A magyarorszagi  vitarendezési  testUletek listaja  itt
talalhato: fogyasztovedelem.kormany.hu.

21.Elérhet6ségek
A Training360-at az alabbi cimen lehet elérni:

Training360 Kft.
= Levelezési cim: 1117, Budapest, Budafoki Ut 56.
»  E-mail cim: info@training360.com
=  Telefonszdm: (+36 1) 880-0040
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