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FELNOTTKEPZESI SZERZODES SZECHENYI

amely létrejott egyrészrol:

Training360 Korlatolt Felelosségii Tarsasag, 1117 Budapest, Budafoki ut 56. A ép. III. em.
Képviseli: Nyisztor Jozsef

Cégjegyzékszama: 01-09-970992 Addszam: 23150041-2-43

Statisztikai szamjel: 23150041-8559-113-01 Bankszamlaszam: 10701276-66291031-51100005
Szamlavezeto fiok neve, cime: CIB Bank Zrt., 1027 Budapest, Medve u. 4-14.

Feln6ttképzési nyilvantartasi szam (engedély): E/2020/000016

Nyilvantartasi szam (bejelentés): B/2020/000296

tovabbiakban mint felndttképzési Intézmény, masrészrol

Adatok

ViSelt NéV: e SzULEtEsT NEV: ..o
ANYJANEVE: eivirinrenrenreneeneeneeneeneeneeneeneeneeneenns

Sziiletési hely: ........coooiiiiiiiii, Sziiletési idO: .....oviiiii,

Allampolgarsadg: ......ccceveeviiiiiiiiieeeeeeeeeeen Neme:

TAJT SZAM: oeieiieeeeeeee e Adodazonosito jel:............ooeiiiiiin
Lakcim/Levelezési cim: Iranyitéoszam: ............... VA0S ittt

ULCA, NAZSZAIN: ..o e e e et e e e e e e e e e eeaae e e e eae e e e e taeeeeeaaeeeeeaeeeeetreeeeeneeeeenareeeentreeeanans

TelefonSZAM: ......ooooiiiiiiiieiieeieeeeeeee e MODIL: o
E-mail CIm: e

Legmagasabb iskolai végzettség:

Nem magyar allampolgaroknak
Magyarorszagon vald tart0zKodas JOZCIME: ......cceiiiiiiiiiieietee ettt sttt
Tart6zkodasra jogositd okirat, OKmany MegNeVeZESE €S SZAMA .....eouerveruereeuierierienierienienieeetetestentessesresieereeseensenee

tovabbiakban mint képzésben Résztvevd kozott alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel a képzésre vonatkozo
felnottképzési szerzodést kotik meg. A szerz6do felek (tovabbiakban Felek) kozosen megallapitjak és tudomasul veszik,
hogy jelen dokumentum a 2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol eldirasai és kapcsolddod hatalyos rendeletei alapjan
megkotott felndttképzési szerzodés.

1. Az Intézmény jelen szerz6dés megkotésével vallalja, hogy a Résztvevot az alabbi képzésben részesiti:

A képzés pontos megnevezése
A képzés intézményen beliili egyedi azonositdja

A képzés helyszine

A képzés teljes éraszama

A képzés tervezett kezdési iddpontja (év, honap, nap)

A képzés tervezett befejezési idépontja (év, honap, nap)

2.  Felnéttképzéshez kapcsolodo szolgaltatasok (megfeleld részek alahtzandok):

Képz6 intézmény altal folytatott felnéttképzéshez kapcsolodo szolgaltatasokrol a sziikséges tajékoztatast eldzetesen
megkaptam, melyek koziil a képzési programba valo részvételhez (a Tamogatasi szerzodésben rogzitettek szerint)
az alabbiakban részesiiltem:

- Képzési sziikségletek felmérése / képzési tanacsadas
- Eldzetes tudasszint mérés

3. Képzési ido, iitemezés, helyszin

e Eldzetes tudésszint alapjan beszamitott 6rakedvezmény: 0 ora (elmélet 0, gyakorlat 0)
e Megvalositando 6sszoraszam: 640 ora
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SZECHENY]I

A képzés haladasanak tanegységekre bontott oOraszdmat a szerzddés
melléklete tartalmazza.

4. A képzést az Intézmény engedélyezett feln6ttképzési program alapjan tartja. Képzo
intézmény biztositja a képzéshez sziikséges feltételeket (személyi: mentor, targyi:
tananyagok), megszervezi a részvizsgakat €s zarovizsgat, a Képzés sikeres elvégzését kovetden
Tanusitvanyt allit ki és biztositja az adminisztracios hatteret. Az Intézmény a Képzés és részvizsgak és zardvizsga
menetrendjét, az oktatok (mentor, oktatd) személyét sziikség esetén jogosult egyoldalian moédositani. Az ilyen
esetleges valtoztatasokrol az Intézmény koteles a Résztvevot tajékoztatni.

A Képzési anyagok hatékony feldolgozashoz €s kovetéséhez valamint a kapcsolodo, egyes gyakorlati feladatok
elvégzéséhez a Résztvevonek az alabbi technikai feltételekkel sziikséges rendelkeznie a Képzés idejére: személyi
szamitogép vagy laptop, lokalis rendszergazdai (adminisztratori) jogosultsdggal (minimum Core i5 vagy ennek
megfeleld AMD processzor, minimum 8 GB RAM ¢és legalabb 40 GB szabad tarhely), Microsoft Windows 10 esetleg
Linux operaciés rendszer, javasolt webkamera, valamint szélessava (legalabb 5 Mbit/sec szabad savszélességit)
internelérés. A technikai feltételekkel kapcsolatos tovabbi kérdések esetén Képzo Intézmény kereshetd.

5. A képzés teljes idejének (640 ora) megengedett hianyzas mértéke 20% (128 ora). (Kivéve azokban az esetekben, ha
a Palyazati felhivas, a Tamogatoi Okirat vagy az Iranyitd Hatosag masképp rendelkezik).

6. A képzés soran nytjtott teljesitmény ellendrzésének, értékelésének modja: a haladas értékelése a képzes folyamataban
rendszeresen €s folyamatosan torténik. A kognitiv kompetencidk elsajatitasat tesztfeladatok és szobeli beszamolok
segitségével értékelheti az oktatd tananyag egységenként. A gyakorlati kompetenciak értékelése a feladatok mindségi,
teljesitmény- és szakszertiségi jellemzdinek elemzésével torténik.

A résztvevOk szamara a képzés végi (a képzési program szerint) szamonkérés gyakorlati formaju. A szamonkérés
eredményét a képzd intézmény megfelelt vagy nem felelt meg mindsitéssel értékeli. A képzés végi zardvizsgara
bocsatas feltétele a megengedett maximalis hianyzasnal nem nagyobb mértéki hianyzas és az eldzetes részvizsgak
sikeres teljesitése.

7. A Résztvevo a képzés elvégzésérél Tanusitvanyt/Bizonyitvanyt kap. A Tanusitvany/Bizonyitvany kiadasanak és
tanfolyami részvételnek feltétele:

a. A hianyzas mértéke ne Iépje til a megengedett hidnyzas mértékét,

b. A képzés soran a Képzo intézmény altal lebonyolitott zarovizsga (vagy potzardvizsga) teljesitése, melynek
eredményeképpen Tanusitvanyt kap,

c. A kiilso fiiggetlen vizsgabizottsag altal lebonyolitott képesitd vizsga (vagy potvizsga) teljesitése, melynek
eredményeképpen Bizonyitvanyt kap,

d. a10. pont alapjan nem torténik szerz6désszegés.

8. A képzésrdl tovabbi informaciot az Intézmény altal kiadott és a Résztvevd altal atvett tajékoztato, a képzési program,
az Intézmény internetes oldala tartalmaz, valamint kérdések esetén a Képz6 Intézmény iigyfélszolgalati munkatéarsai
kereshet6k. Abban az esetben, ha a résztvevo rendelkezik Tanusitvannyal bocsathato képesitd vizsgara.

9. A képzési dij egy Osszegben feltiintetve:

A képzés koltségvetési vagy eurdpai unios forrasok terhére valosul meg: igen

A tdmogatéds megnevezése: GINOP-6.2.8-VEKOP-20 azonositoszdmu »Egyes szakmak digitalis
tananyagfejlesztése, struktiravaltast timogat6 informatikai képzések” cimii kiemelt projekt

A tamogatas Osszege:

A képzési dijjal, annak megfizetésével és a fizetés iitemezésével kapcsolatos részletes informacidkat a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal és a Résztvevd kozott eldzetesen 1étrejott és megkotdtt Tamogatasi szerz6dés
tartalmazza .

A részvételi dij magaban foglalja az oktatas, a segédanyag, valamint a Képzds Intézmény altal lebonyolitott vizsgak
és ezekhez kapcsolodéan egy-egy potvizsga dijat. Az ezen feliili tovabbi potvizsgak dija 5.000 Ft + 27% AFA.
A zardvizsgat kdvetden 15 napon beliil a Résztvevonek a felndttképzési torvény alapjan Fiiggetlen Vizsgakézpontban
sziikséges képesitd vizsgat letennie. Ennek pontos lebonyolitasi részleteirdl a Fiiggetlen Vizsgakzpontoknal lehet
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majd tdjékozddni. A képesitd vizsga dijat és potvizsga dijat a képzési dij
tartalmazza. Az ezen feliili tovabbi potvizsgak tovabbi koltsége 20.000 Ft + SZECHENY!I
27% AFA.
A felnéttképzést folytatd intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy a fent
megnevezett tiamogatas teljes idétartama alatt biztositja, hogy a 2013. évi LXXVII. térvény
alapjan a sziikséges engedélyekkel €s mindsitett képzési programokkal. Felndttképzési Intézmény a
kiilén jogszabalyban eldirt statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségét teljesiti. Felndttképzési Intézmény
tevékenysége folytatdsanak megtiltasaval Osszefiiggésben keletkezett, a szolgaltatds igénybevevojét ért kar, a
Felnottképzési Intézményt terheli.

10. A Képzés keretében a Résztvevd vallalja, hogy
a) aképzésen folyamatosan, aktivan, felkésziilten, tanuldsra alkalmas mentalis és fizikai allapotban vesz részt;

b) napi szinten (legalabb hétkéznapokon) bejelentkezik a Képzd intézmény e-learning tananyagok elérését és
oktatast tamogat6 tanulasmenedzsment rendszerébe, koveti és feldolgozza a tananyagokat;

c) Dbetartja és koveti a képzés menetrendjére vonatkozo szabalyokat, a képzési anyagokat tartalmazé és a képzést
tamogatd tanulasmenedzsment és kommunikacids, csoportmunka-tamogatd rendszereket rendeltetésszertien
hasznalja, miikodését nem valtoztatja meg;

d) a képzés ideje alatt a kapcsolédd online konzultacidkat és/vagy online oktatasi alkalmakat koveti, a kapott
beadandod, illetdleg projekt feladatot hatariddre és legjobb tudasa szerint elvégzi; illet6leg elkésziti;

e) aKépzés megtartdsat magatartasaval nem zavarja;
f) aKépzésen kapott, 6nalldan elvégzendd feladatokat hatariddre teljesiti;

g) betartja és koveti a vizsgdzas menetrendjére vonatkozo szabalyokat, és legjobb tudas szerint felkésziil a
részvizsgakra €s a zardvizsgara, és azokon az eldirt iddpontban részt vesz és azokon legalabb ,,Megfelelt”
mindsitést szerez;

h) Barmilyen, a Képzésen vald részvételét akadalyozo tényrol, eseményrdl, esetleges problémardl, panaszrol
valamint adataiban tortént valtozasrol irasban kdteles haladéktalanul tajékoztatni Képzo Intézményt.

i) A Résztvevo tudomasul veszi, hogy a Képzés teljes tananyaga, az ahhoz tartozd know-how valamint a Képzésre
vonatkoz6 minden olyan irott anyag (vagy elektronikus vagy egyéb formaban rogzitett) anyag (pl. oktatasi
tananyag), informacio, adat és megoldas, melyet az Intézmény nem tett kdzz¢é, az Intézmény védett ismeretét
(know-how) és szellemi alkotasat képezi (a tovabbiak egyiittesen: ,,Szellemi Alkotas”). A Résztvevé nem
jogosult ezeket a k6zz¢é nem tett Szellemi Alkotdsokat semmilyen formaban felhasznalni (igy kiilondsen
tobbszorozni) és mas személyek szamara hozzaférhetévé tenni.

11. Jelen szerzddésben foglaltak be nem tartasat felek szerzodésszegésként értelmezik. Szerz6désszegés esetén mindkét
fél részerdl egyszeri (irasban is rogzitett) felszolitasnak van helye. Amennyiben a felszolitott fél a figyelmeztetés(ek)
utan sem teljesit, a masik fél a szerz6dést azonnal felbonthatja.

Az Intézmény tajékoztatja a Résztvevot, hogy az alabbi esetekben a szerzédést felmondja és a Képzésrol eltanacsolja
a Résztvevot (a képzésrdl Tantsitvany nem kertil kiallitasra):

a) aképzésbdl vald hianyzasa tallépi a feln6ttképzési szerzddés 5. pontjaban rogzittetet,

b) iréasbeli figyelmeztetés ellenére a magatartdsa/teljesitménye a Képzés rendjével €s céljaval
Osszeegyeztethetetlen,

c) valamely potvizsgan sem szerez ,,megfelelt” mindsitést,

d) a 10. pontban talalhato feltételeket megszegi.

Amennyiben a hianyzas a Résztvevo onhibajan kiviil kdvetkezett be, Résztvevo koteles azt irasban jeleznie a Képzd
Intézmény felé (sziikség esetén az azt bizonyité dokumentumok /pl. orvosi igazolas/ formajaban megkiildeni).
A hianyzas alatti tanulmanyokat a Résztvevd onalldan koteles potolni. Amennyiben résztvevd Osszes hianyzésa
meghaladja a feln6ttképzési szerz6dés 5. pontjaban rogzittetet, a Résztvevo a zardvizsgan nem vehet részt, valamint
a Résztvevdt az Intézmény a Képzésrdl eltanacsolja, illetve a szerzédést felmondja. Ezzel kapcsolatosan nincs helye
fellebbezésnek, egyéb jogorvoslatnak, a Képz6 Intézmény kizarja az esetleges karok megtéritését a Képzésben
Résztvevo szamara. A képzésben Résztvevd a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal és a Résztvevo kozott
1étrejott és megkotott Tamogatasi szerzédésben rogzitettek alapjan koteles elszamolni egymassal.
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12. Résztvevé tudomasul veszi, hogy a képzésben vald részvételhez az
adatkezelés kotelezd, a hivatalos statisztikarol sz616 2016. évi CLV. térvény
rendelkezései alapjan. Képzésben résztvevd hozzajarul, hogy képz6 intézmény
személyes adatait, az adatvédelemrdl szo6lo torvény szellemében, nyilvantartas
céljabol elkérje. A jelen szerz6désben meghatarozott adatait, tovabba a
feln6ttképzésrol szolo 2013, évi LXXVIL. térvény 21. § (1) bekezdésében meghatarozott
egyéb adatait Képzé Intézmény a GDPR (Altalanos adatvédelmi rendelet) és az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény elbirasai szerint kezelheti.

SZECHENY]I

Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznaldsra személyazonositasra alkalmatlan médon
atadhatok. Az adatokat allamhdaztartasi vagy eurdpai unios forrdsok igénybevételének €s felhasznaldsanak ellendrzése
céljabol az e tdmogatasokat ellendrzd szervek szamara tovabbitani kell. Ezen tilmenden Képz6 Intézmény Résztvevod
személyes adataihoz kizdrdlag a képzés megvaldsitasanak ellenérzésére feljogositott szervek szadmara nyujt
hozzaférést. Képzo Intézmény, a Résztvevo adatait a keletkezésiiktdl szamitott nyolc évig tartja nyilvan és kezeli
(kivéve, ha a palyazati felhivas errél masként rendelkezik). A Résztvevd Képzd altal nyilvantartott adataiban
bekovetkezett barmilyen valtozas bejelentésének elmulasztasabol szarmazo karért a Képzot feleldsség nem terheli.

13. Az Intézmény képzésen résztvevdit biztositja arrol, hogy személyes adataikat biztonsagosan kezeli, és megfelel az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi Rendelet — GDPR) szabalyainak. Az engedélyezett / tamogatott képzésbe
bevont személyként a Résztvevd tudomasul veszi, hogy a képzésrol egyidejii mozgd- vagy allokép és hanganyag
késziilhet, amely alapjan a képzésen résztvevok beazonosithatdak, a képzés id6pontja megallapithat6. A kép- és
hangfelvétel rogzitésére a tamogatd és egyéb ellendrzd szervek altali ellenérzések lefolytatasa (mint jogos érdek)
érdekében, valamint mindségbiztositasi és ligyfél-élmény és a képzés hatékonysagnak ndvelése javitasa érdekében
kertil sor. Az Intézmény adatkezeléseivel kapcsolatos tovabbi részletes informaciokat, valamint a Résztvevét a GDPR
alapjan megillet6 jogokat, és azok érvényesitésének modjai az Intézmény adatvédelmi és adatkezelési
tajékoztatojaban olvashatdo:  https://www.training360.com/adatkezelesi-tajekoztato (Altalanos adatvédelmi és
adatkezelési tajékoztato, Képzésekre (oktatasokra) vonatkozo adatkezelési tajékoztato).

14. A Résztvevd a Képzéssel kapcsolatosan javaslatait és/vagy panaszait irasban kozolheti a Képzo Intézmény (illetve
munkatarsai) felé, melyet Képzd Intézmény esetileg kivizsgal. A Felek a jelen szerz6désbol eredd esetleges jogvitaik
tekintetében torekednek a békés megegyezésre. Ennek sikertelensége esetén a Felek aldvetik magukat a hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd birdsag eljarasanak. A jelen szerzdédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében a
Polgéari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. tdrvény rendelkezései és az egyéb vonatkoz6 magyar jogszabalyok az
iranyadok.

15. A jelen szerzddés a 2013. évi LXXVII. torvény eldirasai alapjan késziilt. A Felek kozds egyetértésben kijelentik és

elismerik, hogy a jelen szerz6dés valamennyi rendelkezését egyedileg egyeztették és megtargyaltak, és a jelen
szerzOdést ezt kdvetden, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyodlag irtak ala.

Melléklet: a képzés haladasanak tanegységekre bontott 6raszamai

A melléklet a szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi €s csak azzal egyiitt érvényes.
A szerzddés négy eredeti példanyban késziilt.

Budapest, .........

Feln6ttképzési Intézmény Résztvevd alairasa
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Melléklet:

A Junior Frontend fejleszt6 képzés haladasanak tanegységekre bontott 6raszamai:

KORMANYA

MAGYARDORSZAG

A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszam
1. Halado HTML ismeretek 40 ora
2. Halado CSS ismeretek 40 ora
3. Halado JavaScript ismeretek 160 6ra
4. Az SCSS preprocesszor 40 ora
5. A Bootstrap 4 CSS keretrendszer 40 ora
6. Az Angular keretrendszer 160 6ra
7. Google Firebase és FireSore 40 6ra
8. Projektmunka 120 6ra
Osszesen 640 6ra

A Junior Rendszeriizemelteté képzés haladasanak tanegységekre bontott oraszamai:

A képzés tananyagegységeinek megnevezése Oraszim
1. Szerver architektirak telepitése és konfiguracidja 120 ora
2. Bonyolult és gyakran felmeriil6 feladatok automatizalasa 40 6ra
3. Alapfoku halézati adminisztracioé 64 ora
4. Adatbazis -telepités ¢s -felligyelet 80 ora
5. Szoftver Architektirak 80 ora
6. Alap szinti konténerizaci6 és virtualizacio 80 ora
7. Szabvanyos IT 16 6ra
8. Felho alapok 80 ora
9. Projektmunka 80 ora
Osszesen 640 6ra

Eurépal Unié
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BEFEKTETES A JOVGBE
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A Junior Szoftverteszteld képzés haladasanak tanegységekre bontott 6raszamai:

MAGYARDORSZAG
KORMANYA

A képzés tananyagegységeinek megnevezése Oraszam
1. Linux operacios rendszer ismeretek 40 ora
2. Objektum orientalt tervezés, fejlesztés 40 6ra
3. Verzidkezelési ismeretek 40 6ra
4. Szoftver architekturak 40 ora
5. UML ismeretek 40 6ra
6. Adatbazis kezelés 40 6ra
7. Tesztautomatizalasi ismeretek 40 ora
8. Tesztelési ismeretek ¢és technikak 200 ora
9. Projektmunka 160 6ra
Osszesen 640 6ra

A Junior Java Backend képzés haladasanak tanegységekre bontott 6raszamai:

A képzés tananyagegységeinek megnevezése Oraszim
1. Bevezetés a nyelvi eszkdzokbe 80 ora
2. A Java nyelv részletes megismerése 80 ora
3. Objektumorientaltsag 80 ora
4. Kivétel- és fajlkezelés 80 ora
5. Kollekcidok 80 ora
6. Adatbaziskezelés 80 ora
7. Adatbaziskezelés Javaban 80 ora
8. Projektmunka 80 ora
Osszesen 640 6ra

Eurépal Unié
Europai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVGBE
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