SZAKERTOI VELEMENY

Képzes (kepzési program) megnevezese Junior szoftvertesztel

Felndttképzd megnevezése és

engedélyszama: Training360 Kft., E/2020/000016

Szakértéi megallapitasok

1. A képzesi program tartalma megfelel a felnéttkepzésrél szold 2013. évi LXXVII. térvénynek és
szakmai oktatas vagy szakmai képzes esetén a szakképzésroél szold torvénynek és a szakképzésrol
sz0l6 térvény végrehajtasarol szold kormanyrendeletnek.

2. A kepzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
erintett célcsoport szamara megszerezhetok a képzesi programban megjelélt kompetenciak.

3. A képzesi program minden oldala folyamatos oldalszamozéassal van ellatva, és az ésszeflizésre

ugy kerllt sor, hogy annak szétvalasztasara sérilésmentesen nincs lehetdség.

Szakértdi vélemény kelte Budapest, 2021.10.07.
Felnéttképzesi szakértd neve, Padar Tivadar
nyilvantartasi szama FSZz/2020/000057
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Vonatkozo jogszabalyok:
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2013. évi LXXVII. torvény
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet
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Engedélyszam: E/2020/000016 Junior szoftverteszteld
1. Alapadatok
A programkévetelmény alapjén szervezhetd szakmai képzés:
1.1. | Megnevezése: Junior szoftvertesztel8
1.2. | Agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés dgazat
Beso'rolas,a .a bed b egy:seg-es, 0613 Szoftverek és alkalmazasok fejlesztése és
1.3. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kdd ,
% elemzése
alapjan:
A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:
1.4. | Megnevezése: Junior szoftvertesztel
15, Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR) 4
szerinti szint:
16. A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 4
szerint szint:
17, A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti 5
szint:
A programkévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdlthet6 munkakor vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, Osszefliggése:
A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesitéshez szikséges kompetencidkkal
szakmajegyzékben szerepl§ szakma korébe vonhaté munkaterllet, tevékenység vagy munkakor
magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és
kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai készségek
megszerzésére iranyul.
A szoftvertesztel6 szakember legf6bb tevékenysége az tizleti elemzék és szoftverkészité szakemberek
folyamatban 1év6 fejlesztéseinek vagy kifejlesztett alkalmazasainak, szoftvereinek vizsgalata,
ellendrzott kériilmények kozott végzett kiprobalasa, tesztelése. Feladatat annak érdekében végzi, hogy
1.8. | azesetleges szoftverhibdk a fejlesztési folyamat lehetd legkorabbi fazisaban javitasra kertlhessenek. A
szoftvertesztel szakember szaktuddsaval segiti a fejleszt6i munka folyamatait is.
A szoftvertesztel6 szakember terveket készit a teszteléshez, melyekben - az adott szoftver
kockazatelemzését kévetSen (a szoftver alkalmazési teriilete jelent8sen befolydsolja a tesztelés
mélységét és mértékét) - teszteseteket &llit 6ssze, majd a tesztelés sordn ezeket lefuttatja, és az
eredményeket elemzi. Az eltérd tipusu hibdk kisz(irésére megfelel§ tesztelési technikakat vélaszt és
alkalmazza azokat.
Pontosan dokumentalja a teszteléseket, hibalistakat és dsszefoglald jelentéseket allit 0ssze, melyeket
a javitds tdmogatdsdra dtad a szoftverfejlesztSknek.
A szoftvertesztel6 szakember tevékenysége és eredményei tamogatjék a doéntéshozatalt, hogy az adott
szoftver mikor bocsathatd ki, mikor all készen a felhasznalasra.
A képzés célja:
19. | A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajatitsa el a Junior szoftverteszteld szakképesités
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetenciakat.
A képzés célcsoportja:
A kepzés célcsoportja elsGsorban olyan IT alapismeretekkel rendelkezd személyek, akik logikus,
strukturalt gondolkoddsmdddal rendelkeznek és azt realizaltak, hogy szeretnének szoftverekkel és azok
1.10. | tesztelésével foglalkozni. ErdekiSdnek a szoftvertesztelés mddszerei, technikai megoldasai irant és
kell§ precizitassal, analitikus gondolkodasmdddal rendelkeznek a tesztelés gyakorlati kivitelezéséhez.
A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tiizte ki célként maga elé.
41 Megszerezhet6 kompetenciak:

e Linux operdcids rendszer ismeretek

e Verzidkezel6 rendszerek ismerete

e Szoftver architektlrak ismerete

® UMLleirényelv ismeretek a tesztelés tamogatasahoz
* Adatbazisok kezelésének alapjai, SQL ismeretek

e Atesztelés mddszerei, teszttipusok

e Teszttervezési technikak
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e  Eszkoztdmogatas a tesztelésben

o  Szoftver életciklus modell és a tesztelés
e  Objektumorientéltsag elvei

e Automatizalt tesztelés alapjai

e Teljes alkalmazas tesztelése, a tesztelés dokumentdlasa

2. A képzésbe valo bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai végzettség Kozépfoki végzettség

2.2. | Szakmai végzettség -

2.3. | Szakmai gyakorlat -

2.4. | Egészségiigyi alkalmassag Nem sziikséges
2.5. | El6zetesen elvart ismeretek -
Egyéb feltételek Minden résztvevével az Fktv. (a felnSttképzésrdl szdl6 2013. évi

LXXVII. térvény és végrehajtasi rendelete (a 11/2020. (lI. 7.)
Korm. rendelet) altal meghatérozott tartalmu felnéttképzési
2.6 szerzGdést kell kotni.

A felnSttképzési szerz8désben feltlintetésre kerll az esetleges
el6zetes tudasmérés eredménye, tovabba az esetleges
el6zetesen megszerzett tudas beszamitasa.

3. Tervezett képzési idé

3.1. | Aképzés draszama: 640 6ra

A képzés teljes idejének (640 6ra) megengedett hidnyzas mértéke
20% (128 ora).

3.2. | Megengedett hidnyzas mértéke: (A felnéttképzési szerzédést azonnali hatallyal felmondhatd, ha a
képzésben részt vevs személy a kontaktorakrdl a képzési programban
meghatdrozott id6nél tébbet mulasztott.)

4. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszam:
1 Linux operacids rendszer ismeretek 40 ¢6ra
2 Objektum orientalt tervezés, fejlesztés 40 6ra
3 Verzidkezelési ismeretek 40 dra
4 Szoftver architekturak 40 6ra
5 UML ismeretek 40 6ra
6 Adatbazis kezelés 40 6ra
7 Tesztautomatizaldsi ismeretek 40 dra
8 Tesztelési ismeretek és technikak 200 dra
9 Projektmunka 160 éra
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4.1. Tananyagegység:
4.1.1. | Megnevezése: Linux operacids rendszer ismeretek
Jartassdgot biztositani a Linux operacids rendszert hasznald szerverek, asztali
4.1.2. | Célja: gépek kezelésében, megismerkedni a Linux fajlrendszerével, annak kezelésével

grafikus fellileten és parancssorbal.

Megvaldsitasa soran

4.1.3. | alkalmazott Frontdlis oktatds, mentor 4ltal fellgyelt egyéni- és csoportmunka, tdvoktatas
munkaformak:
Hsitasa soran ; o " , .
Megvaldsitas 5 o a, El6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egyittes és 6nalld
4.1.4. | alkalmazott képzési s } } ,
5 tananyag feldolgozas, 6nallé tanulds, online tananyagok feldolgozasa
mddszerek:
4.1.5. | Oraszadma: 40 6ra
Beszamithatd ;
416 | | 1 40 ora
Oraszama':
417 A programkdvetelményben meghatdrozott, a tananyagegység keretében elsajatitandd szakmai
S kovetelmények
Készségek, Elvart viselkedésmodok, | Onélldsag és felelGsség
852 2 ; Ismeretek: R o
képességek: attitidok: mértéke:
Ertelmezi a Linux Egyedil képes a
operacios rendszer Torekszik arra, hogy a feldolgozott és targyalt
. ) alapveté Linux rendszert Linux parancsokat
Ismeri és alkalmazni i F . - .
: P sajatossagait, parancssorbél haszndlja, alkalmazni,
tudja az alapvet§ Linux P s :
mikodését, a a parancsokat helyesen konyvtarakat
parancsokat. ; 3 . ; ; S .
jogosultsagok és hatékonyan |étrehozni, masolni,
mUkodését. alkalmazza jogosultsagokat
beallitani.
Megtanitando és elsajatitandd témakor(ok), kapcsolodo foglalkozas(ok) megnevezése, (6ra)szama és
tartalmi elemei:
1. Témakor: Bevezetés a Linux operdcids rendszerbe (40 éra):

Foglalkozas: Linux alapok (8 éra)
Tartalmi elemei:
1. Linux figgvénykdnyvtérak miikodése, felépitése, kezelése
2. Felhasznaldi felliletek ismerete
Foglalkozas: A Linux parancssori miveletei (32 6ra):
Tartalmi elemei:
1.  Parancssorbdl torténd kezelés
2. Keresési és modositasi funkcidk ismerete
3. Allomanykezelés
4. Rendszeradminisztracids feladatok elvégzése

4.2. Tananyagegység:

4.2.1. | Megnevezése: Objektumorientalt tervezés, fejlesztés
Megismerni az objektumorientélt gondolkodas kialakulasat, a mogotte allo
i hajtéerSket és szerepét a tervezésben és a fejlesztésben. A résztvevé megismeri
4.2.2. | Célja: coiits 1 ’ v : ; & )
a kilonb6z6 objektumokat, szerepliket, rajtuk végezhet8 m(iveleteket és
kapcsolataikat.
Megvaldsitasa soran
4.2.3. | alkalmazott Frontalis oktatds, mentor altal felligyelt egyéni- és csoportmunka, tavoktatas
munkaformak:

" Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithaté
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Meguvaldsitdsa soran s , —_— i3 . B e
e . .. | El6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egyiittes és 6nalld
4.2.4. | alkalmazott képzési e o 10 . . ,
. tananyag feldolgozas, 6nallé tanulds, online tananyagok feldolgozasa
madszerek:
Beszamithatd ,
4.2.5, 'es a’ e 40 dra
draszama:
Beszamithatd ;
426,00 40 ora
6raszama*:
427 A programkovetelményben meghatdrozott, a tananyagegység keretében elsajatitandé szakmai
Lo kovetelmények
Készségek, Elvart viselkedésmédok, | Onallésag és felel8sség
SiSzt ; o Ismeretek: e e
képességek: attitlidok: mértéke:
Egyedil képes a
. . Megismeri a . . feldol tt és ta
Objektumorientalt g . Torekszik arra, hogy a dq gazalt ?s targyals
, kilonboz6 7 objektum tipusokat
gondolkodas ) megfelel6 objektumokat : )
" objektumokat, . ) , felismerni, feladatukat
megértése, N ) felismerje, szerepét ) i .
. szereplket, rajtuk G s i jellemezni és a rajtuk
alkalmazasa és ) Y onalldan leirja és az 3 Y
;o végezhetd . . végezhetd miveleteket
vonatkozdasai a 7 3 objektum kapcsolatait e . ,
: mUveleteket és . leirni, 6nalldan képes
tesztelésben. . kivalassza. , g
kapcsolataikat osztalystrukturakat
kialakitani
Megtanitando és elsajatitandé témakor(ck), kapcsolédo foglalkozas(ok) megnevezése, (6ra)szama és
tartalmi elemei:
Témakor: Objektumorientalt alapok (8 6ra)
Foglalkozas: Alapfogalmak tisztazésa (8 6ra)
Tartalmi elemei:
1 1. Osztaly és példanya, az objektum megbeszélése
Témakor: Mliveletek és elvek (32 é6ra)
Foglalkozds: Fogalmak és miiveletek megbeszélése, bemutatdsa példakon keresztiil (24 éra):
Tartalmi elemei:
1. Interfész (interface)
2. Egységbezaras (encapsulation)
3. Absztrakcio (abstraction)
4. Orokl6dés (inheritance)
5. Polimorfizmus
6. Kohézié (cohesion)
7. Kapcsolas (coupling)
Foglalkozas: Elvek megértése és példak feldolgozasa (8 6ra):
Tartalmi elemei:
1. Demeter térvényei
2. S.0.L.I.D elvek

4.3. Tananyagegység:

4.3.1. | Megnevezése: Verzidkezelési ismeretek
A tananyagegység célja, hogy a képzésben résztvevé megismerkedjen a ma
4.3.2. | Célja: altalanosan hasznélatos fontosabb verzidkezel rendszerekkel, azok gyakorlati
hasznalataval.
Megvaldsitasa soran
4.3.3. | alkalmazott Frontalis oktatas, mentor altal felligyelt egyéni- és csoportmunka, tavoktatés
munkaformak:

2 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés éraszéméba beszamithaté

6
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Megvalositdsa soran s , — i . e i
£y reay El6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egylittes és 6nallo
4.3.4. | alkalmazott képzési e aia . ; ,
5 tananyag feldolgozas, 6nallé tanulds, online tananyagok feldolgozasa.
maodszerek:
4.3.5. | Oraszéma: 40 6ra
Beszamithatd )
AE | TEANTE 40 6ra
Oraszama’:
437 A programkdvetelményben meghatarozott, a tananyagegység keretében elsajatitandé szakmai
S kovetelmények
Készségek, Elvart viselkedésmddok, | Onallésag és felelGsség
S.s2 g ; Ismeretek: SR 5
képességek: attitlddok: mértéke:
e L Megismeri a .. . —
Kulonboz6 g‘, B Torekszik arra, hogy Egyedil képes a
. L verziokezel§ - ; on
verziokezeld kivalassza és hasznalja a feldolgozott
. rendszerek 2 iy p 2 7
rendszerek specifikus . P megfeleld verzidkezeld verzidkezeld
J modelljeit, alapvetd _
kezelése g rendszert. rendszereket hasznalni.
felépitésiket
Megtanitandé és elsajatitandé témakor(ck), kapcsolodo foglalkozés(ok) megnevezése, (Ora)szama és
tartalmi elemei:
Témakor: A verzidkezelés alapjai (16 6ra)
Foglalkozas: A verzidkezelés alapjai és miikodésiik (16 6ra):
Tartalmi elemei:
1. Verzidkezelés szlikségességének tisztazasa
1 2. Elterjedt verzidkezel6k megismerése
' 3. Verzidkezel6 rendszerek modelljei, mikodésiik megértése
Témakor: GIT ismeretek (24 6ra)
Foglalkozas: Verzidkezelési ismeretek a GIT rendszeren (8 6ra):
Tartalmi elemei:
1. Konkrét verzidkezel8 megismerése (GIT & GITHub)
2. Statuszvaltozdsok (Untracked, Unmodified, Modified, Staged)
Foglalkozas: Verziékezel6 rendszerek funkcidi és haszndlatuk GIT segitségével (16 dra):
Tartalmi elemei:
1. Fetch mvelet
2. Pull mdvelet
3. Push mdvelet
4.4, Tananyagegység:
4.4.1. | Megnevezése: Szoftver architekturak
A tananyagegység  kit(izott célja, hogy a képzésben résztvevék
442 | célia: megismerkedjenek a ma hasznalatos szoftver felépitési elvekkel, azok
2l e gyakorlataval és ezzel attekintést kapjanak a kilonboz6 felépités(i szoftverek
tesztelésének megtervezéséhez.
Megval6sitasa soran
4.4.3. | alkalmazott Frontalis oktatas, mentor altal felligyelt egyéni- és csoportmunka, tavoktatas
munkaformak:
Megvaldsitasa soran il . e (14 . G s i
i : aroi e El6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egylittes és 6nallo
4.4.4. | alkalmazott képzési b g gt p : ,
5 tananyag feldolgozas, 6nallé tanulds, online tananyagok feldolgozasa
madszerek:
4.4.5. | Oraszama: 40 6ra
S '
4ap | Dean 40 6ra
6raszama’:

3 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszamithato
4 Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithato

’ (
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4.4.7 A programkévetelményben meghatarozott, a tananyagegység keretében elsajatitandé szakmai
e kévetelmények
Készségek, Elvart viselkedésmddok, | Onallésag és felelGsség
S.sz.: i 5 Ismeretek: ey e
képességek: attitlidok: mértéke:
Egyedul képes a
e e Megismeri a ma . ) feldolgozott
Kilonbozé g Torekszik arra, hogy B
) L, hasznalatos szoftver . , modelleket
szoftverarchitektuirak s architekturakat . ..
. , felépitési elveket, . . ., 6sszehasonlitani,
felismerése és ; o felismerjen, kivéalasszon, ) L
e » architekturalis R , felismerni és
megkulonboztetése , 0sszehasonlitson. ,
nézeteket hasznalatuk mellett
logikusan érvelni.
Megtanitandé és elsajatitandd témakér(6k), kapcsolédoé foglalkozas(ok) megnevezése, (6ra)széama és
tartalmi elemei:
Témakor: Architekturak alapjai (24 6ra)
Foglalkozas: Architektura tipusok és ismertetésiik, eldolgozasuk példikon keresztiil (24 éra):
Tartalmi elemei:
1. Architektura alapjai, alapfogalmak
1. Kliens-szerver architektira

Réteg szerkezet architekttra
Haldzati referencia modellek
Funkcionalis csérendszerek

LU=

Témakdr: Tovabbi architekturdk, példak és gyakorlatok (16 6ra):
Foglalkozés: Osztott adatokra épitett architektura (8 6ra)
Tartalmi elemei:
1. Osztott adatok megismerése
2. CASE eszkozok tisztazasa
Foglalkozds: Esemény-vezérelt rendszerek hemutatasa példakon keresztiil és osztadlymunka
keretében (8 dra):
Tartalmi elemei:
1. Példak és gyakorlatok az eseményvezérelt rendszerekre

4.5. Tananyagegység:

4.5.1. | Megnevezése: UML ismeretek

A tananyagegység célja, hogy a képzéshen résztvevé megismerje a
szoftvertervezésben hasznalatos UML nyelv felépitését, nézeteit és ezek
felhasznalasat.

4.5.2. | Célja: A cél az, hogy a tesztel§ képzésben résztvevék képesek legyenek az UML
hasznalataval készult szoftver terveken eligazodni, azokat megfelel6 modon
értelmezni, szlikség esetén a tesztelés tervezéséhez igénybe venni a megfeleld
nézeteket, diagramokat.

Megvaldsitasa soran
4.5.3. | alkalmazott Frontalis oktatds, mentor altal felligyelt egyéni- és csoportmunka, tavoktatds
munkaformak:

Megvaldsitasa soran

R El6adas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egyiittes és &nalld
4.5.4. | alkalmazott képzési EY &Y 8 gy

tananyag feldolgozas, 6nall6 tanulds, online tananyagok feldolgozésa

mddszerek:
4.5.5. | Oraszdma: 40 6ra
4.5.6. E}eszarn ltr;ato 40 6ra
oraszama-.
457 A programkévetelményben meghatérozott, a tananyagegység keretében elsajatitandé szakmai

kovetelmények

® Kontaktorétdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatoé
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Készségek, Elvart viselkedésmddok, | Onallésag és felelGsség
Sisz.: 2 ; Ismeretek: s il
képességek: attitddok: mértéke:
A résztvevék képesek
az UML hasznalataval
R ) készult szoftver
Torekszik arra, hogy € z‘o t .
kivalassza és hasznalja a terveken eligazodni,
UML abrék és relaciok Megismeri az UML ) ) J azokat megfelel6
, A pp g megfelel6 UML dbrat, i , .
értelmezése, nyelv felépitését, . , modon értelmezni,
. o . ¢ i jelentését feldolgozza, a o ,
diagramok készitése elemeit, relacioit szlikség esetén a
kapcsolatokat ; L,
) tesztelés tervezéséhez
értelmezze. . .
igénybe venni a
megfeleld nézeteket,
diagramokat.
Megtanitandd és elsajatitandd témakér(ok), kapcsolddo foglalkozas(ok) megnevezése, (dra)szama és
tartalmi elemei:
Témakor: UML alapok (24 dra)
Foglalkozas: UML alapok megismerése (8 dra):
Tartalmi elemei:
1, 1. UML nyelv felépitése

2. Elemek megismerése
3. Relacidk megismerése
4. Diagramok megismerése
Foglalkozas: Diagramok haszndlata és gyakorlatok (16 6ra):

Tartalmi elemei:

1. Az osztalydiagram és haszndlata, annak megismerése
2. Akomponens diagram és az interfészek megismerése
3. Telepitési diagram megismerése

4. Aktivitas diagram feldolgozasa a miikodés leirdsara

Témakér: UML gyakorlatok (16 6ra)
Foglalkozas: Hasznélati esetek és felhaszndl6i torténetek megismerése, példak elemzése (16 ora):

Tartalmi elemei:

1. Hasznalati esetek bemutatdsa példakkal
2. Hasznalati esetek modellezése UML modszerekkel
3. Agilis szoftverfejlesztés leirdsa a kommunikacids diagram segitsegével

4.6. Tananyagegyseég:

4.6.1. | Megnevezése: Adatbaziskezelés
A tananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerkedjen a relacios
4.6.2. | Célja: adatbaziskezelés alapjaival és az SQL nyelvvel. Egyszer( lekérdezéseket tudjon
megfogalmazni, tablakat létrehozni, adatokat beszurni, médositani, torélni.
Megvaldsitasa soran
4.6.3. | alkalmazott Frontélis oktatas, mentor 4ltal feliigyelt egyéni- és csoportmunka, tdvoktatas
munkaformak:
Megvalosmasa’ sor:é'n Eladas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egyiittes és 6nalld
464 | saimatel kigaes tananyag feldolgozas, 6nallé tanulds, online tananyagok feldolgozasa
madszerek: ’ ’
4.6.5. | Oraszdma: 40 éra
ABG. DA 40 6ra
draszama®:
46.7. A programkovetelményben meghatarozott (megszerezhet6 kompetenciak, képzési részek, a

tananyagegység és kapcsoldd foglalkozasok, elsajatitandd témakorok sorszama és tartalma):

6 Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszéaméba beszamithato
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Készségek, Elvart viselkedésmédok, | Onallésag és felel6sség
S.sz.: . ; Ismeretek: e e
képességek: attitldok: mértéke:
. . . Onélldan ké
Ismeri az Torekszik arra, hogy natioan Iepes .
(. , , adatokat lekérdezni,
- 7 adatbaziskezelés hatékony SQL e
Adatbaziskezelés o ) e beszurni, mddositani
alapjait, valamint az kifejezéseket A s e Pk et
SQL nyelvet fogalmazzon me estaroini reladids
y ' & & adatbazisban.
A programkévetelményben meghatarozott, a tananyagegység keretében elsajatitandé szakmai
kdvetelmények
Témakor: El6késziiletek és bevezetés (4 6ra)
Foglalkozas: MariaDB kliens alapok megismerése (4 6ra):
Tartalmi elemei:
1. MariaDB telepitése
2. SQL kliens hasznélata és attekintése
Témakor: SQL alapok (36 éra)
Foglalkozas: Bevezetés az SQL alapjaiba (4 6ra):
Tartalmi elemei:
1 1. Alapvet6 adatbazis ismeretek, adatbazis fogalma, célja a szoftverekben

2. Attekintés
3. Felépités, szintaxis
4. Alapfogalmak tisztazasa
5. Egyszer(ilekérdezések végrehajtasa és miikodésének elemzése
Foglalkozds: Bevezetés a lekérdezésekbe (24 éra):
Tartalmi elemei:
1. Egyszer( lekérdezések készitése és hasznalata: a SELECT, WHERE, AND, OR, NOT hasznélata
2. Tobbtablas lekérdezések hasznélata: a JOIN és tipusainak attekintése és hasznalata tébb
tablabol torténd lekérdezések készitéséhez
3. Adatok sz(irése és rendezése: WHERE, ORDER BY, MIN. MAX
Tovabbi adat- és tablam(iveletek megismerése (8 6ra):
Tartalmi elemei:
1. Adattipusok attekintése: alapfogalmak, adattipusok attekintése; karakter tipusd adatok
kezelése; id6 és datum tipusy adatok kezelése
2. Adatok csoportositasa és dsszevonasa: alapfogalmak, a GROUP BY hasznalata
3. Tablamdveletek: Insert, Update, Delete, Create, Join

4.7. Tananyagegység:

4.7.1. Megnevezése: Tesztautomatizalasi ismeretek
A tananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerkedjen a szoftverek
472 Célia: tesztelésének automatizaldsi lehetSségeivel, ismerje a lehetSségeket,
L i alkalmazasuk  kérilményeit ~ és  megismerje  az  elterjedtebb
szoftvereszkdzoket
Megvaldsitasa
4.7.3. soran alkalmazott Frontalis-, egyéni- és csoportmunka
munkaformak:
Megvaldsitasa s . — (i . .
,gv ElGadas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egyUlttes és
4.7.4. soran alkalmazott i1 S o s . . y
R 6nallé tananyag feldolgozas, 6nalld tanulas, online tananyagok feldolgozésa
képzési mddszerek:
4.7.5. Oraszama: 40 6ra
Beszamithato ;
4.7.6. S L 40 ora
draszama’:

" Kontaktératél eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszéamithaté
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477 A programkovetelményben meghatdrozott, a tananyagegység keretében elsajatitandé szakmai
b kévetelmények
e Elvart R o,
Készségek, ; e Ondllésag és
S.sz.: it ghal Ismeretek: viselkedésmaodok, felelésség mértéke:
Rt attitlidok: g '
Ismeri az . . Onalldan képes
p Torekszik arra, hogy a P
automatizalt tesztek ” 5 automata
- o s megfeleld teszteszkoz
Automatizalt lehet&ségeit, o iy teszteseteket
) . p kivalasztasaval .
tesztelés korlatait, alapvet6 , megfogalmazni,
o hatékony automata Y e 7
automatizalo . . megvaldsitani és
o teszteket készitsen. L
eszkdzoket. dokumentalni.
Megtanitandd és elsajatitandd témakor(ok), kapcsolddo foglalkozas(ok) megnevezése,
(6ra)szama és tartalmi elemei:
Témakor: Bevezetés a tesztautomatizaldsba (16 éra)
Foglalkozas: A tesztautomatizdlas koriilményeinek, el6nyeinek ismertetése osztalymunkaban
(16 6ra):
1 Tartalmi elemei:

1. Atesztautomatizalds létjogosultsaga, tipikus felhasznalasi korilményei
2. Anépszerlbb teszteszkozok megismerése példakkal, demakkal, videds tananyagban és
osztalymunkaban

Témakor: Automatizalasi gyakorlatok (24 éra)
Foglalkozas: Automatizalt tesztek készitése csoportmunkdban, egyénileg mentori segitséggel
(24 ora):
Tartalmi elemei:
1. Automata tesztesetek készitése a valasztott keretrendszerben
2. Az automata tesztek karbantartasanak nehézségei és vizsgélata csoportmunkaban
3. Az automatizdlt tesztek lefutdsanak dokumentaldsa mentori segitséggel és onalléan

4.8. Tananyagegység:

4.8.1. | Megnevezése: Tesztelési ismeretek
A tananyagegység elsajatitasanak célja, hogy a képzésben résztvevék szamara
atadjuk a junior szintl tesztelési ismereteket. A képzésben résztvevd legyen
képes a tesztelést megtervezni, teszteseteket megfogalmazni.
4.8.2. | Célja: Legyen képes kivalasztani a tesztelési feladathoz a megfelel6 tesztelési
technikat, azt gyakorlottan tudja alkalmazni.
Legyen 4dltaldanosan tdjékozott a tesztelés megszervezésében, tudjon
jelentéseket irni és legyen képes kezelni az alapvet( tesztelést segit6 eszkdzoket.
Megvaldsitasa soran
4.8.3. | alkalmazott Frontalis oktatas, mentor altal felligyelt egyéni- és csoportmunka, tavoktatas
munkaformak:
Megvaldsitasa soran G i 7 : B g B 2 . £ o il
By RS El6adds, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egylttes és onalld
4.8.4. | alkalmazott képzési N . . ,
i tananyag feldolgozas, 6nalld tanulds, online tananyagok feldolgozasa
madszerek:
4.8.5. | Oraszdma: 200 éra
Beszdmithatd :
4816, o) o 200 ora
Oraszama®:
487 A programkovetelményben meghatarozott, a tananyagegység keretében elsajatitandé szakmai
i kdvetelmények
Készségek, Elvart viselkedésmodok, | Onéllésag és felel6sség
S5z . ; Ismeretek: ) LS
képességek: attit(idok: mértéke:

8 Kontaktératdl eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithatd
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Megismeri a
Alkalmazza a tesztelési tesztfolyamatot, a Igyekszik a tesztelési N ,
P A L Onélléan képes a
alapelveket, tesztelés fazisait és alapelvek alapjéan a ;
e . o ) _ tesztszinteket
megklldnbozteti a sorrendjét, ismeri a tesztfolyamatot leirni, a N
L , . , . L. ., megallapitani, a
tesztelési szinteket és hiba, a tévedés és a fazisok sorrendjét .
; & . P o ) tesztfolyamatot leirni.
tipusokat. meghibasodas abrazolni.
fogalmait.

Megtanitandé és elsajatitandé témakor(k), kapesolddé foglalkozas(ok) megnevezése, (6ra)szama és
tartalmi elemei:

Témakor: A tesztelés fogalmai és hattere (40 6ra)
Foglalkozés: A tesztelés fogalmai, alapelvei és a tesztelési logika attekintése (32 6ra):

1.
Tartalmi elemei:
1. Atesztfolyamat felépitése
2. Nyomonkovethet&ség jelent&sége, kialakitdsa
3. Tesztelési alapelvek megismerése videds tananyagok feldolgozasa soran
4. Aszoftverek életciklusa tesztelési szempontbdl, a V-modell megismerése
Foglalkozas: A tesztelés pszicholdgidja (8 6ra):
Tartalmi elemei:
1. Fuggetlenség a tesztelésben, felelGsségvallalas
2. Egylttm(kodés
3. A hibatlan szoftver létezése
4. Pesticide-paradoxon
Készségek, Elvart viselkedésmddok, | Onallésag és felelésség
Sisz.; ; : Ismeretek: iy R
képességek: attitlidok: mértéke:
Igyekszik a o i g g
. . z o ; i ¢ Onalldan kivalasztja a
Alkalmazza a statikus Ismeri az alapvet6 rendelkezésre allo , g
v i .y e . i ey . tesztelési technikat,
tesztelési technikakat, teszttervezési informacidk alapjan az ,
. Iy L, megfogalmazza és
a dokumentaciok technikakat, optimalis szamu, dokuirsntalia.g
hibait, hidnyossagait tesztlefedettséget és | maximalis lefedettséget s2iiksd ei
keresi. teszttipusokat. biztosito teszteseteket g
. . teszteseteket.
|étrehozni.
Megtanitandd és elsajatitandd témakaor(ok), kapcsolddd foglalkozas(ok) megnevezése, (6ra)szdma és
tartalmi elemei:
Témakor: Teszttervezés (48 6ra)
Foglalkozas: Elemzési és teszttervezési technikdk (40 éra):
Tartalmi elemei:
1. Statikus elemzés mddszerének feldolgozasa csoportmunkaban
Ciklomatikus komplexitas és alkalmazésa a tesztelés tervezése soran
Ekvivalencia particionalas
2 Hatarérték elemzés gyakorlatok

Dontési tabla technika és a tabla felallitasa és gyakorldsa
Allapotatmenet tesztelés
Hasznalati esetek tesztelése
Struktura alapu tesztelés modszerei, lefedettség fogalma

9. Algoritmusok ismerete a teszteléshez, tzleti folyamatok leirdsa
Foglalkozas: Tapasztalat alapu teszttechnikdk megismerése (8 6ra):
Tartalmi elemei:

1. Hibasejtés

2. Felderité tesztelés

3. Ellendrzé listak jelentsége

©® N U AW

Témakor: Eszkozok a tesztelésben (32 éra):
Foglalkozas: Teszteszk6z6k megismerése (28 6ra):
Tartalmi elemei:

1. Teszteset dokumentum

2. Hibajegy

12

Szakérté szignoja: _|




Training360 Kft.
Engedélyszam: E/2020/000016

Képzési program
Junior szoftvertesztel§

3. Tesztterv

4. Teszt jelentés

5. Test execution tracking
Foglalkozas: Bug tracking rendszerek ismertetése (4 6ra):
Tartalmi elemei:

1. A Redmine/JIRA rendszer megismerése

2. Online hibajegyek megismerése, demo hibak létrehozasa

Készségek, Elvart viselkedésmodok, | Onallésag és felelGsség
Sisz.: ) ; Ismeretek: el )
képességek: attitlidok: mértéke:
Ismeri a tesztelés Szem el6tt tartja a
alapjait, a gyakori megfogalmazott Segitség nélkil
Teszteseteket tervez, hibatipusokat, a tesztelési célok teszteseteket ir a
ir, futtat, értékel és dokumentacio lefedettségét. tesztelési célok, illetve
dokumental. teljességére Elkotelezett a célnak utasitasok alapjan.
vonatkozé legjobban megfeleld Hibajegyet készit.
iranyelveket. technikakat alkalmazni.
Megtanitand6 és elsajatitandd témakér(k), kapcsolddé foglalkozés(ok) megnevezése, (6ra)széma és
tartalmi elemei: (az egyes foglalkozasok szaméat draszamban jeldljiik)
Témakar: Tesztelés a gyakorlatban (80 é6ra)
Foglalkozas: Kovetelményelemzés (10 éra)
3. Tartalmi elemei:

1. Kovetelményelemzés
2. Felllvizsgalat

Foglalkozas: Tesztcélok megfogalmazasa, tesztesetek készitése, kombinalt gyakorlatok mentori
segitséggel, 6ndlléan és csoportokban (70 6ra):
Tartalmi elemei:
1. Teszttervezés, planning
Tesztesetek készitése
Tesztesetek futtatdsa
Dokumentacio készitése
Tesztmenedzsment ismeretek, tervezés, Utemtervek és prioritdsok, tesztjelentés,
kockazatbecslés
6. Hibamenedzsment

Qo 0 R

4.9. Tananyagegység

4.9.1. | Megnevezése: Projektmunka
A projektmunka célja gyakorlat megszerzése a tesztelés sordn és egy olyan
4.9.2. | Célja: komplex tesztelés végrehajtasa, melyben a képzésben résztvevd alkalmazza a
tesztelésre vonatkozé eddig tanult modulokat.
Megvaldsitasa soran
4.9.3. | alkalmazott Frontalis oktatas, mentor altal feliigyelt egyéni- és csoportmunka, tavoktatés
munkaformak:
Megvaldsitasa sora . T . s [ . P
g v n Eladas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlat, megbeszélés, egyiittes és &nalld
4.9.4. | alkalmazott képzési C s .
; tananyag feldolgozas, 6nallé tanulas
modszerek:
4.9.5. | Oraszadma: 160 dra
Beszamithatd ;
496,00 0 160 ora
draszama’:
4.9.7 A programkdvetelményben meghatérozott, a tananyagegység keretében elsajatitandé szakmai
B kdvetelmények

® Kontaktorétol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés Graszéméba beszémithato
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Készségek, Elvart viselkedésmddok, | Onéllésag és felelGsség
S.sz.: 8 b Ismeretek: S o
képességek: attitldok: mértéke:
. Onalldan képes
Ismeri, hogyan kell az . ; : ;
. Torekszik arra, hogy a értelmezni a
eddig tanult » cor 5 o
- tesztelendd specifikaciot,
teszttervezési ) - .
Komplex g alkalmazasra készilt teszteseteket tervezni,
, technikdkat ;
szoftvertesztelési . tesztek precizek teszteseteket
. alkalmazni, 5 " o
projektmunka legyenek és a végrehaijtani,
gyakorlatban tesztel et s . - o
. " specifikaciok mentén hibajegyet késziteni és
egy vagy tobb el6re 2 e
- valdsuljanak meg. a tesztfolyamatot
kivdlasztott szoftvert. -
dokumentalni.
Megtanitandé és elsajatitandé témakér(k), kapcsolddé foglalkozas(ok) megnevezése, (6ra)szama és
tartalmi elemei:
Témakor: Projektmunka szoftverek tesztelésére. A projektmunka valds szoftverek megismerésén,
feldolgozasan at készit fel a szoftverek csapatmunkdban torténd tesztelésére. (104 6ra)
Foglalkozas: Weboldal vagy web alapu, egyszerii felépités szoftver feldolgozdsa és tesztelése (20
ora)
Tartalmi elemei:
1. Funkcidk megismerése és feldolgozasa csoportmunkaban
2. Tesztelési technikdk kivalasztdsa
3. Tesztesetek készitése egyénileg és csoportosan
4. Tesztfuttatas dokumentalasa
5. Hibajegy készitése
Foglalkozas: Mobilapplikécio tesztelése (20 éra):
Tartalmi elemei:
1. Funkcidk megismerése és feldolgozasa csoportmunkaban
2. Tesztelésitechnikak kivalasztasa
3. Tesztesetek készitése egyénileg és csoportosan
1 4. Tesztfuttatas dokumentdlasa

5. Hibajegy készitése
Foglalkozas: Egyszerii standalone desktop szoftver tesztelése (32 6ra)
Tartalmi elemei:

1. Funkciék megismerése és feldolgozdsa csoportmunkaban

2. Tesztelési technikak kivalasztasa

3. Tesztesetek készitése egyénileg és csoportosan

4. Tesztfuttatds dokumentaldsa

5. Hibajegy készitése
Foglalkozas: Komplex, szerver-kliens kapcsolattal, adatbazissal és grafikus kezel6feliilettel is
rendelkezd szoftver feldolgozasa csapatmunkdban (32 é6ra)
Tartalmi elemei:

1. Funkciék megismerése és feldolgozasa csoportmunkaban
Tesztelési technikak kivalasztasa
Tesztesetek készitése egyénileg és csoportosan
Tesztfuttatds dokumentdlasa
Hibajegy készitése

LU o

Témakor: Onallo tesztelési projektfeladat kidolgozasa (56 6ra)
Foglalkozas: Tesztelési projektfeladat, mentori segitséggel, de nagyfoku 6nalléséggal,
csoportmunkdban (40 dra):
Tartalmi elemei:
1. Funkcidk megismerése és feldolgozasa csoportmunkaban
Tesztelési technikak kivalasztasa
Teszt tervezés, test plan elkészitése
Tesztesetek készitése egyénileg és csoportosan
Tesztfuttatds dokumentalasa
Test report elkildése

on s WwWN
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7. Hibajegy készitése online hibakévets rendszerben

8. A munka kiértékelése, tanulsagok, hibak és kiemelkedé megoldasok bemutatésa
Foglalkozas: Kiértékelés ,retro meeting” (16 6ra):
Tartalmi elemei:

1. Amunka kiértékelése, tanulsdgok, hibak megbeszélése

2. Kiemelked6 megoldasok bemutatdasa

3. Kérdések, javaslatok megvalaszolasa

5. Csoportlétszam

| 5.1. | Maximélis csoportlétszam: [ 8018

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékels rendszer leirdsa

El8zetes tuddsmérés (diagnosztikus értékelés):
ElSzetes tuddsmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitandé
tananyagegyseg koévetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kdvetelmények
megfeleld szint(i teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzésirész alol a képzésre
jelentkezét fel kell menteni.

6.1. | Aképzésre jelentkez6 kérésére el6zetes tudasmérést biztositunk.
Az elGzetes tudasmérés az adott tananyagegységben megszerezheté kompetencidkra terjed ki, melyet
sz6beli kérdések és/vagy gyakorlati feladatok megoldasan keresztiil mériink fel képzési részenként.
Megszerezhetd minGsitések: ,,Megfelelt” vagy ,Nem felelt meg”
»Megfelelt” mindsitéshez tartozé kévetelményszint: Legaldbb 81%-ot elérs eredmény
Képzés kozbeni (fejleszts) értékelés:
A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejl6dését tdmogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktaték tanulasszervezési feladatait segitse.
A képzés kozbeni fejleszt§ értékelés modjai:

Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas,
Képzésben résztvevd visszajelzései, Beszélgetés

A fejleszt8 értékeléshez nem tartozik mindgsités, a tanulasi és tanitasi folyamatokat szolgélja.
A képzés soran harom folyamatkozi (rész) vizsgan kell megfelelnie a résztvevének.

6.2,
A folyamatkozi- vagy részvizsga teszt és gyakorlati jellegii. A teszt 25 db feleletvalasztasos tesztkérdést
tartalmaz. A feleletvélasztdsos tesztkérdéseket Ugy kell kialakitani, hogy egyetlen helyes
vélaszlehet6ség legyen lehetséges. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 id6tartam
60 perc. A helyes valasz 4 pontot ér, a helytelen valasz 0 pontot, igy maximalisan 100 pontot lehet
elérni.
A gyakorlati feladat az addig megtanultak kéréb6l szarmazé komplex feladat, amely 6néllé kidolgozast
igényel. A rendelkezésre all6 id6 az els6 és a masodik részvizsganal 120 perc, a harmadik részvizsganal
180 perc. Hibatlan megolddsra 100 pont szerezhetd.
A sikeres vizsgdhoz mind a teszten, mind a gyakorlati részben 50-50 pont megszerzése szlikséges.
Sikertelen részvizsga esetén a vizsga megismételhetd.
Résztvev( zard (szummativ) értékelése:

6.3. | Aképzés zardvizsgaval zarul.
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A zardvizsga a képzés végén kerill megtartasra, és két részbdl all. Tartalmaz egy tesztkérdéssort (irasbeli
vizsga), és egy projektfeladatot.

A zdrdvizsga Osszesen 240 perc, 60 perc a tesztkérdéssorozat, és 180 perc a projektfeladat. Az
zardvizsgan Osszesen 200 pont szerezhet§, 100 pont a tesztkérdésekkel, és 100 pont a

projektfeladattal.
A zardvizsgan megszerezhetd
kovetelményszintek:

minGsitések és a

megszerezhetd mindsitésekhez tartozd

e Megfelelt: avizsgatevékenység soran a képzésben résztvevd legaldbb 50-50 pontot elért, mind
az irasbelin, mind a projektfeladatban.
e Nem felelt meg: a vizsgatevékenység sordn a képzésben résztvevs 50 pontnal kevesebbet ért
el az irasbelin, vagy a projektfeladatnal.
Sikertelen zardvizsga esetén a zardvizsga megismételhetd.

7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak

feltételei
A képzés elvégzésérél sz616 TANUSITVANY
7.1. | igazolds megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
72 A képzés elvégzésérdl szold A képzés elvégzésérdl szolo tanusitvany kiadasanak feltétele a
" | igazolas kiadasanak feltételei: zarovizsgan ,,Megfelelt” mindsités megszerzése.
A képzés egyes
73 tananyagegységeinek elvégzésérél | A tananyagegységek elvégzésérél nem kerul kiadasra kilén
" | sz6l6 igazolas kiadasanak igazolas.
feltételei:

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

8ot

Személyi feltételek:

Fels6foku iskolai végzettség és legalabb 1 év a képzési program
tananyagahoz illeszkedd tapasztalat, vagy

kozépfoku iskolai végzettség és legaldbb 3 év a képzési program
tananyagdhoz illeszked§ tapasztalat.

8.2.

Személyi feltételek biztositasanak
modja:

Az oktatét képzé intézmény foglalkoztatja munkaszerz6déssel,
megbizdsi szerz&déssel vagy az oktato alkalmazdsat bizonyitd mas
szerzédéssel.

8.3

Targyi feltételek:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét igényld képzési rész
esetén résztvevdi létszamnak megfeleld:

- asztal, szék

- szamitogép (javasolt: Core i5, 8GB RAM, 40GB hattértar),
internetkapcsolat

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevs
személyes jelenlétét nem igényl6 képzési rész esetén:

- személyi szdmitégép vagy laptop, lokalis rendszergazdai
(adminisztréatori) jogosultsaggal (javasolt: minimum Core i5 vagy
ennek megfelel6 AMD processzor, minimum 8 GB RAM és
legalabb 40 GB szabad tarhely),

- Microsoft Windows 10 vagy Linux operdcids rendszer,

- mikrofon (beépitett, vagy kilsd)

- javasolt webkamera,

valamint szélessavu (legaldbb 5 Mbit/sec szabad savszélességi)
internetelérés.
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A képzésben részt vevd személyes jelenlétét igénylé képzési rész
esetén: a képzési helyszinek, oktatétermek meglétét
felnéttképz6 tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony
alapjan biztositja; a térgyi eszkézok meglétét képzésben
résztvevd sajat eszkozeként, vagy a feln6ttképzé tulajdonjog,
hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevs interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvalosuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevs
személyes jelenlétét nem igényl8 képzési rész esetén a targyi
eszkozok meglétét képzésben résztvevd sajat eszkozeként
biztositja

Targyi feltételek biztositasanak

i

A képzéshez kapcsolodé egyéb
8.5. o ’ -
specialis feltételek:

A képzéshez kapcsolddo egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositasanak | -
médja:

9. Képesitd vizsga

A képesit6 vizsgat nem a képzd intézmény szervezi és bonyolitja.

A szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesits vizsgat a
nemzeti akkreditalasrol sz616 toérvény szerinti akkreditdld szerv &ltal személytanUsitd szervezetként
akkreditalt vizsgakozpont szervezhet.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé végzettségi
szintet nem biztositd szakképesitést tandsit.

A képesitd vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek
részletes leirasa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhet6k el a programkévetelmények meniipont
alatt.

A képesit6 vizsgara bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kévetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képz6 intézmény altal a felnSttképzési
adatszolgaltatdsi rendszerben kiallitott tandsitvany.
Egyéb feltételek: -----

sr 7

10. Az el6zetes minGsités ténye

Szakért6 nyilatkozata: A képzési program el6zetes mindsitése megtdrtént.
Az el6zetes mindsités helye: Budapest
Az el6zetes mindsités id6pontja: 2021.10.07.

Az el6zetes mindsitést végzé felnttképzési

s Padar Tivadar
szakért6 neve:

Az el6zetes mindsitést végz6 felnGttképzési

e B FSZ/2020/000057
szakértd nyilvantartasi szama:
Feln8ttképzési szakérts alirasa: A/
FelnGttképz6 képviseletére jogosult személy
aldirasa:

17 i
Szakértd szignoja:




