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megnevezése ADATBAZIS UZEMELTETO (SPECIALISTA)
Feln6ttképz6 megnevezése és Training360 Kift.
engedélyszama: E/2020/000016

Szakeért6i megallapitasok

1. A képzeési program tartalma megfelel a feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII.
térvénynek és szakmai oktatés vagy szakmai képzés esetén a szakképzésrél szold térvénynek

es a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szélé kormanyrendeletnek.

2. A kepzesi programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint
a képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezheték a képzési programban megjelolt

kompetenciak.

3. A képzesi program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva.
Szakért6i vélemény kelte Budapest, 2022.04.08.
Felnéttképzeési szakertd neve, Padar Tivadar
nyilvantartasi szama FSZ/2020/000057
Felndttképzési szakérts alirasa Li. Ve
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1. Alapadatok

A programkévetelmény alapjan szervezhet szakmai képzés:

1L

Megnevezése: Adatbazis Uzemeltet6 (specialista)

1.2,

Agazat megnevezése: Informatika és tavkozlés dgazat

1.3

Besoroldsa a képzési tertiletek egységes
osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod
alapjan:

0613 Szoftverek és alkalmazasok fejlesztése és
elemzése

A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

14.

Megnevezése: Adatbézis lzemeltetd (specialista)

1.5

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

e 5
szerinti szint:

1.6.

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR)
szerint szint:

1Ly

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti

. 6
szint:

1.8

A programkévetelmény alapjan szervezhets szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
azzal betdlthetd munkakor vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, 6sszefiiggése:

A szakmai képzéshez kapcsolddéan megszerezhetS szakképesitéshez sziikséges kompetencidkkal
szakmajegyzékben szerepl6 szakma korébe vonhaté munkaterilet, tevékenység vagy munkakor
magasabb szinten gyakorolhat, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szerepl szakma képzési és
kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek
megszerzésére iranyul.

19,

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a képzésben résztvevd sajititsa el az Adatbézis lzemeltets (specialista)
szakképesités megszerzéséhez szikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetenciakat.

A képzés célja, hogy a résztvevék megismerkedjenek a nagy kiterjedési helyi vagy felhd alapu
informatikai rendszerek (izemeltetéséhez szilkséges technoldgidk alapjaival, gyakorlati tudast
szerezzenek. A résztvevbk a képzés sordn olyan tudast szereznek, mellyel magabiztosan képesek
lesznek Uzemeltetési alapfeladatokat ellatni mind a tradiciondlis szerver kozpontd, mind pedig a
modern virtualizalt / konténerizalt architektirak teriletén.

140,

A képzés célcsoportja:

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tizte ki célként maga elé.

A keépzés kiemelt célcsoportja olyan IT alapismeretekkel rendelkezd személyek, akik rendelkeznek mar
minimalis haldzati, rendszer- és alkalmazés-épitési tapasztalattal. Legaldbb felhasznaléi szinten
hasznalnak és értenek felh§ alapu szolgaltatasokat (mint az Apple iCloud, Google Drive, vagy Microsoft
One Drive). Idedlis esetben taldlkoztak mar adatbaziskezeld rendszerrel, és valamennyire ismerik az SQL
lekérdezé nyelv valamely dialektusat.

11

Megszerezheté kompetenciak:

Kilonb6z8 adatbézis-megoldasok ismerete

Osszetett lekérdezések létrehozasa (haladé SQL query)

Relacios adatbazis-tervezés

Adatbazis szerver felhasznald- és jogosultsdgkezelés

Adatbazis szerver telepités, mentés, visszadllitas (on-premise és felh6 kornyezetben)
Adatbazis optimalizalas, indexelés, execution plan, monitorozas

Tarolt eljarasok létrehozésa - trigger

Altaldnos NoSQL ismeretek

Szakértd szignoja : /
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2. A képzésbe valé bekapcsolddas és részvétel feltételei

2.1. | Iskolai végzettség Kozépfoku végzettség
2.2. | Szakmai végzettség -
2.3. | Szakmai gyakorlat -
2.4. | Egészségugyi alkalmassag -
El6zetesen elvart ismeretek 06134006 Junior rendszeriizemeltetd szakképesitésben
meghatdrozott szakmai kompetencidak megléte a
25 végzettségrdl sz616 tanusitvannyal vagy ennek hianyaban,
a képzd altal szervezett el6zetes szintfelmérd vizsga
sikeres teljesitésével bizonyitottan.
Egyéb feltételek Minden résztvev6vel az Fktv. (a feln6ttképzésrél sz616 2013. évi
LXXVII. térvény és végrehajtasi rendelete (a 11/2020. (l1. 7.)
Korm. rendelet) altal meghatarozott tartalmdu feln6ttképzési
2.6, szerzédeést kell kotni.
A feln6ttképzési szerz6désben feltlintetésre keriil az esetleges
elézetes tudasmérés eredménye, tovabba az esetleges
el6zetesen megszerzett tuddas beszamitasa.

3. Tervezett képzési idé

3.1. | Aképzés draszama: 320 6ra
A kontaktdrak 20 szazaléka (kontaktdrak esetén)

35, | Megengedett hidnyzds mértéke: (A, fe/fvdttképz,ési szerzc?:dést az?nna/i hatallyal lfe’lmqndhaté,’ ha'q
képzésben részt vevd személy a kontaktdrdkrdl a képzési
programban meghatdrozott idénél tébbet mulasztott.)

4. Tananyagegységek

A képzés tananyagegységeinek megnevezése: Oraszam:

Kilonb6z6 adatbazis-megoldasok attekintése 24

Osszetett lekérdezések létrehozésa (haladd SQL query) 40

Relacids adatbazis-tervezés 60

Adatbazis szerver felhasznalo- és jogosultsagkezelés 24

Adatbazis szerver telepités, mentés, visszaallitds (on-premise és felhé 48

kornyezetben)

Adatbazis optimalizalas, indexelés, execution plan, monitorozas 48

SQL szerver programozas 52

Altaldnos NoSQL ismeretek 24

4.1. Tananyagegység

4.1.1.

Megnevezése:

Kilonboz8 adatbazis-megoldasok attekintése

4.1.2.

Célja:

A tananyagegység célja, hogy a résztvevs ismerje a kiilonboz8 adatbazis-
megoldasok jellemzdit, valamint az adatbézis-tranzakcidkat, és ki tudja
valasztani kozuliik a lehetd leghatékonyabb és legjobb megoldast.

4.1.3.

Megvaldsitasa soran
alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén
konzultacio: frontélis oktatas, egyéni feladatmegoldds, csoportos munka,
kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld 6nalld tanulds
(tavoktatds): tdvoktatasi tananyagba épitett irdnymutatads, iranyitott tanulas,
e-learning, digitdlis platformon valé tananyagfeldolgozés, egyéni
feladatmegoldas.

Szakérto szignoja : /*




Training360 Kft.

Adatbazis lizemeltetd (specialista)

Engedélyszam: E/2020/000016 Képzési  program

Megvaldsitdsa soran
4.1.4. | alkalmazott képzési
maddszerek:

A tananyagegység/modul/témakdér tartalmanak, jellegének, a megvaldsitds
soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport dsszetételének és
igényeinek megfelel6en a mddszerek a kovetkezék lehetnek: elgadas,
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes
és 6nallo tananyag feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati
feladatok megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet,
hazi feladat, kiadott feladatok pontositdsa, tdvoktatdsi tananyag és
tananyagba épitett irdanymutatas,

4.1.5. | Oraszama: 24 6ra
4.1.6. Beszafnittlato 24 6ra
draszama:
A programkévetelményben meghatérozott (megszerezhet8 kompetenciak, képzési részek, a
4.1.7. A 2 PG = 2 ;
tananyagegység és kapcsolédé foglalkozasok, elsajatitandé témakérék sorszama és tartalma):
S Onallésag és felelbssé
S.sz.: Készségek, képességek: Ismeretek: viselkedésmddok, g ; g
e mértéke:
attitldok:
A felhasznalas jellege Ismeri a kiilonb6z6 Elkotelezett a Onélldan érvel a
szerint vdlaszt a adatbazis-megoldésok | legjobb kiilonboz§ adatbazis-
kiilonb6z6 adatbazis- jellemzdit, erésségeit | gyakorlatoknak megoldasok mellett.
megolddsok kozul, és gyengeségeit. megfelel6
Ismeri az adatbazis- adatbazis-
1. tranzakcidk fébb megoldas
jellemza6it (ACID). kivalasztasaban.

Kapcsolédé foglalkozds megnevezése, megtanitandé és elsajatitandd témakadre és tartalmi elemei:

e Adatbazis megolddsok kozti valasztéds, ACID (24 éra)
o OLTP és adattarhdz (DW)
o Azure / On Premises / NoSQL

4.2. Tananyagegység

4.2.1. | Megnevezése:

Osszetett lekérdezések létrehozasa (haladd SQL query)

4.2.2. | Célja:

A tananyagegység célja, hogy a résztvevd haladd szinten tudja hasznalni az SQL
nyelvet, dsszetett SQL lekérdezéseket onalléan tudjon irni, az SQL nyelv
aggregalo fuggvényeivel komplex problémakat tudjon megoldani.

Megvaldsitasa
4.2.3. | sordn alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevé személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén
konzultécio: frontalis oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka,
kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényl6 6néllé tanulds
(tavoktatds): tdvoktatdsi tananyagba épitett irdnymutatas, irdnyitott tanulas, e-
learning, digitalis platformon vald tananyagfeldolgozés, egyéni
feladatmegoldas.

Megvaldsitasa
4.2.4. | soran alkalmazott
képzési mddszerek:

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a megvaldsitds
soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport dsszetételének és
igényeinek megfelel6en a mddszerek a kévetkezék lehetnek: el6adds,
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes
és 0nallo tananyag feldolgozds, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati
feladatok megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi

1 Kontaktérétol eltéré munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés éraszamaba beszamithaté
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feladat, kiadott feladatok pontositasa, tdvoktatasi tananyag és tananyagba

épitett iranymutatas,

4.2.5. | Oraszdma: 40 6ra
435 | AR 40 6ra
6raszama?:
427, A programkévetelményben meghatarozott (megszerezhet§ kompetenciak, képzési részek, a
tananyagegység és kapcsol6dé foglalkozasok, elsajatitandd témakérok sorszama és tartalma):
to Készségek, hnisretek: Elvért viselkedésmddok, | Onéllésag és felel§sség
képességek: attitlidok: mértéke:
Haladd szinten Ismeri és haszndlja Elkotelezett az Onélldan ir dsszetett
hasznalja az SQL az SQL nyelv Osszetett lekérdezések | SQL lekérdezéseket.
nyelvet. aggregald atlathato és hatékony
flggvényeit és megfogalmazasa felé,
klauzulait, al- szem elGtt tartja a
lekérdezésekkel feldolgozés és
Osszetett adatatvitel
problémadkat old er6forrdsigényét.
1 meg.

Kapcsolédé foglalkozds megnevezése, megtanitandd és elsajatitandd témakore és tartalmi elemei:

o O O

e SQL nyelv haladd ismerete (40 éra)
Kifejezések kiértékelése, konverzié (automatikus és explicit)

Halmazelméleti parancsok (JOIN, UNION, APPLY, EXCEPT, INTERSECT)
Csoportositas (GROUP BY, HAVING)

Részekre bontdsi lehet&ségek (CTE, ideiglenes tablak, tablavaltozo,
bedgyazott SELECT)

o Beépitett fliggvények

4.3. Tananyagegység

4.3.1. | Megnevezése:

Relacios adatbazis-tervezés

4.32. | Célja:

A tananyagegység célja, hogy a résztvev6 magabiztos tudast szerezzen a
relacios adatbazis tervezésével kapcsolatban, azaz ismerje az adattarolas elsg
harom normalforméjat, legyen tisztaban az els6dleges és idegen kulcsok,
valamint a nézetek és megszoritasok hasznalataval.

Megvaldsitdsa
soran alkalmazott
munkaformak:

4.3.3.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld csoportos képzés, igény esetén
konzultacio: frontalis oktatds, egyéni feladatmegolddas, csoportos munka,
kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld 6nalld tanulds
(tdvoktatas): tavoktatdsi tananyagba épitett irdnymutatas, irdnyitott tanulas, e-
learning, digitalis platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

Megvaldsitasa
soran alkalmazott
képzési mddszerek:

434.

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a megvaldsitas
soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport dsszetételének és
igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkez6k lehetnek: elGadas,
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylittes és
6nallé tananyag feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, irasbeli felelet, hazi feladat,
kiadott feladatok pontositasa, tdvoktatasi tananyag és tananyagba épitett
iranymutatas,

% Kontaktérétol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithaté
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4.3.5. | Oraszédma: 60 6ra
436 Beszdmithato 60 6ra
6raszama®:
437 A programkoévetelményben meghatérozott (megszerezhet6 kompetencidk, képzési részek, a
: tananyagegység és kapcsolddo foglalkozasok, elsajatitand6 témakorok sorszéma és tartalma):
Készségek, Elvért viselkedésmodok, | Onéllésag és felelGsség
S.sz.: G i Ismeretek: e P
képességek: attitldok: mértéke:
Alapszinten tervez Ismeri az Torekszik az Onalldéan tervez meg
relacidés adatbazist. adattdrolas elsd adatbdzis-tervezés és allit el
harom legjobb gyakorlatainak | egyszer(bb relacids
normalformajat, alkalmazasara, az adatbazisokat.
tisztaban van az adatbdzis integritdsara
elsédleges és prioritdsként tekint.
idegen kulcsok, :
valamint a nézetek
" és megszoritasok
' hasznalataval.
Kapcsolédo foglalkozds megnevezése, megtanitando és elsajatitandé témakére és tartalmi elemei:
e Adatbazistervezés (60 ora)
Normalizélas
o Adattipusok (tipikus + specialis)
o Sémdak
o Tablatervezés
o Megszoritdsok (oszlop, egyed, hivatkozas)
4.4. Tananyagegység
4.4.1, | Megnevezése: Adatbazis szerver felhasznaloé- és jogosultsagkezelés
A tananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerkedjen az RDBMS
4.4.2. | Célja: adatbazis-kiszolgald rendszerekkel, és ne csak ismerje, de képes is legyen
6nalléan adminisztralni a relacios adatbazis felhasznaldit és jogosultsagait.
A képzéshen részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén
S konzultacid: frontélis oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka,
Megvaldsitdsa .
4.4.3. | soran alkalmazott koo’per’atlv cso,portmutlka. s " o 3
e A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé 6nalld tanulas
(tdvoktatds): tdvoktatdsi tananyagba épitett irdnymutatas, iranyitott tanulds, e-
learning, digitalis platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.
A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a megvaldsitas
soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport dsszetételének és
¢ igényeinek megfelel6en a mdédszerek a kovetkezék lehetnek: el6adas,
Megvaldsitdsa ) e " . ) , . ,
D40 ikl magy?razat, szemleltetes,lmegbeszeles, rendszerezés, lmegflgyelesf egyuttes és
Laradal imedszersk: onallé t?nanyag feldo!gozas, csoportos fe.Iz.a'da/‘cme’gc/JIdasf gyakorlat} feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitdltése, irasbeli felelet, hazi feladat,
kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett
irdanymutatas,
4.4.5. | Oraszama 24 éra

3 Kontaktdrétol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd

¥)
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dae. | 24 6ra
Oraszama®:
447 A programkévetelményben meghatérozott (megszerezhet6 kompetenciak, képzési részek, a
. tananyagegység és kapcsolédd foglalkozasok, elsajatitandd témakoérok sorszama és tartalma):
o Készségek, Sl Elvart viselkedésmddok, | Onalléséag és felel6sség
képességek: attitlidok: mértéke:
Adminisztrélja egy Ismeri és hasznalja | Torekszik ra, hogy az Ondlldan, illetve a
relaciés adatbazis egy ismert adatbazis felhasznaléi felhasznaldkkal
felhasznaloit és adatbdzis-kezeld a munkajukhoz egyeztetve eldonti,
jogosultsagait. rendszer szlikséges hogy milyen
jogosultsagkezelési legkevesebb jogosultsagok
rendszerét, jogosultsaggal sziikségesek egy
1. felhasznaldi rendelkezzenek. feladat
csoportokat kezel. végrehajtasdhoz.
Kapcsolodo foglalkozés megnevezése, megtanitando és elsajatitandé témakére és tartalmi elemei:
e SQL jogrendszer (24 6ra)
o Login és User
o  Szerver és adatbazis szerepekorék, Application role
o Jog hozzdrendelés és elvétel (GRANT, DENY, REVOKE)

4.5. Tananyagegység

4.5.1.

Adatbazis szerver telepités, mentés, visszadllitas (on-premise és felh

Megnevezése: .
& kornyezetben)

4.5.2.

A tananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerkedjen az RDBMS
adatbdzis-kiszolgald rendszerekkel. Képes legyen ezeket helyi (vagy felhés)
eréforrasokra telepiteni és konfigurdlni. Akar helyi, akar felhd alapon férjen is
hozza, képes legyen adminisztrélni és felligyelni ezeket a megoldésokat,
ellatni a karbantartasi feladatokat (biztonsagi mentés, helyreallitds,
adatreplikacio, hibaelharitas stb.)

Célja:

4.5.3.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl8 csoportos képzés, igény esetén
konzultacio: frontalis oktatds, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka,
kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényl6 6nélld tanulds
(tévoktatas): tavoktatasi tananyagba épitett irdnymutatds, iranyitott tanulds,
e-learning, digitalis platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

Megvaldsitasa soran
alkalmazott
munkaformak:

4.5.4.

A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a megvaldsitas
soran alkalmazott munkaforménak, valamint a csoport 6sszetételének és
igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkezék lehetnek: elgadas,
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes
€s 6nallé tananyag feldolgozas, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati
feladatok megoldésa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, irasbeli felelet,
hazi feladat, kiadott feladatok pontositasa, tévoktatési tananyag és
tananyagba épitett irdnymutatas,

Megvaldsitdsa sordn
alkalmazott képzési
madszerek:

4.5.5.

Oraszama 48 6ra

4.5.6.

Beszdmithaté

, ol 48 6ra
oraszama’:

% Kontaktoratdl eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithatd

> Kontaktorétol eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithatd
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A programkévetelményben meghatdrozott (megszerezhet§ kompetencidk, képzési részek, a

A tananyagegység és kapcsolddo foglalkozdsok, elsajatitandé témakorok sorszama és tartalma):
et On4lléség és
S.sz.: | Készségek, képességek: Ismeretek: viselkedésmaodok, R
Attitldok: felel6sség mértéke:
Végrehajtja egy Ismeri az lgyekszik Onélldan telepit és
adatbdzis alapvetd adatbazisok alapvets | figyelemmel kisérni konfigural a
telepitési, karbantartasi az adatbazis kovetelményeknek
konfiguracios és mdveleteit, mint folyamatos megfeleld
karbantartdsi biztonsagi mentés és | rendelkezésre dlldsat | adatbazis-szervert,
muveleteit (on- helyreallitas, és fizikai dllapotat, és megszervezi egy
premises és felhd adatreplikdcio, torekszik a térolt adatbdazis biztonsagi
kornyezetben). magasabb adatok biztonsagos mentését és
elérhet8ség és megGrzésére. helyredllitasi tervet
atereszt6képesség készit.
biztositasa, DB
folyamatok kezelése,
1. hibaelharités (pl.

deadlock feloldas).

Kapcsolddo foglalkozds megnevezése, megtanitandd és elsajatitandd témakdre és tartalmi elemei:

e SQL telepités és konfiguralas (48 dra)

SQL Server Komponensek, példanyok

SQL Server architektura

SQL Server fejleszté eszkozok

Telepités, szerver és adatbazis konfiguralds

Mentési stratégiak

BACKUP és RESTORE

Automatizalasi lehet&ségek, jobok készitése és kezelése
Monitorozas (Extended Events)

O 0O O 0O 0 0 o O

SQL Server naplofajl

4.6. Tananyagegység

4.6.1. | Megnevezése: Adatbdzis optimalizélas, indexelés, execution plan, monitorozdas
A tananyagegység célja, hogy a résztvevé megismerje a relacidés adatbazisok
o teljesitményének nyomon kovetéséhez szlkséges eszkozoket. Ismeri és
4.6.2. | Célja: " . oo s e i 15k iy ’ X
hasznélja az indexeket az adatbazis teljesitményének javitdsara, értelmezni
tudja a lekérdezés végrehajtasi tervét, koltségét.
A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén
e i konzultacio: frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldas, csoportos munka,
Megvaldsitasa soran ,
kooperativ csoportmunka.
4.6.3. | alkalmazott 2 : " . . " e .
kel A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld 6nalld tanulas
: (tdvoktatds): tavoktatasi tananyagba épitett iranymutatas, irdnyitott tanulas,
e-learning, digitalis platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.
A tananyagegység/modul/témakor tartalmanak, jellegének, a megvaldsitas
MegvalGsitdsa sordan | soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport dsszetételének és
4.6.4. | alkalmazott képzési igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkezbk lehetnek: el6adas,

madszerek: magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes

és 6nalld tananyag feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati

¥)

8
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feladatok megoldésa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, irasbeli felelet,
hézi feladat, kiadott feladatok pontositdsa, tédvoktatasi tananyag és
tananyagba épitett iranymutatas,

4.6.5. | Oraszama 48 6ra
g5 | Peitha 48 6ra
draszama®:
46.7. A programkévetelményben meghatarozott (megszerezhet§ kompetencidk, képzési részek, a
tananyagegység és kapcsolédoé foglalkozasok, elsajatitandé témakordk sorszéma és tartalma):
. =hast Onéllésag és felelésség
S.sz.: | Készségek, képességek: Ismeretek: viselkedésmddok, by
attit(idok: el
Egy reldcids adatbazis Ismeri és haszndlja az Lekérdezések Onalldan képes
teljesitményét indexeket az adatbazis frdsakor felmérni egy
nyomon koveti. teljesitményének torekszik az lekérdezés
javitasdra, értelmezni eréforrasok végrehajtasi koltségét
tudja a lekérdezés optimalis és indexek
végrehajtdsi tervét. hasznalatara, készitésével javitja
tervezéskor annak hatékonysagat.
indexeket készit
a vérhaté
lekérdezések
1; teljesitményének
javitésahoz.

Kapcsolédé foglalkozds megnevezése, megtanitando és elsajatitandé témakore és tartalmi elemei:

e SQL Server performancia (48 6ra)
o Soralapu tarolas (heap, clustered és nonclustered indexek)

O O O O O

Végrehajtési terv elemei

Index statisztika

Indexoptimalizalas (covered index, include opcid, filteres indexek)
Indexek hasznossaganak elemzése

Database Engine Tuning Advisor

4.7. Tananyagegység

4.7.1. | Megnevezése: SQL szerver programozas
A tananyagegység célja annak megismertetése, hogy hogyan lehet b&viteni
4.7.2. | Célja: szerver oldalon az adatbazis lehetGségeit (pl. triggerek, fliggvények stb.),
hogyan lehet hatékonnya tenni az 6sszetett adatbazis-mdveleteket.
A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényld csoportos képzés, igény esetén
konzultacié: frontalis oktatds, egyéni feladatmegoldés, csoportos munka,
Megvaldsitasa P By . P
kooperativ csoportmunka.
4.7.3. | soran alkalmazott om0 ; 7 : . " i .
A A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényls 6nalld tanulds
munkaformak: , , . (. e U :
(tdvoktatds): tavoktatdsi tananyagba épitett iranymutatas, irdnyitott tanulas, e-
learning, digitalis platformon vald tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.
Saaolbalises A tananyagegység/modul/témakor tartalménak, jellegének, a megvaldsitas
g soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport ésszetételének és
4.7.4. | soran alkalmazott R « , N P 137
FRE e igényeinek megfelel6en a modszerek a kdvetkez8k lehetnek: el8adas,
P " | magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egylttes és

® Kontaktérétol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato

¥)
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6nalld tananyag feldolgozds, csoportos feladatmegoldds, gyakorlati feladatok
megoldasa, projektmddszer, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi feladat,
kiadott feladatok pontositasa, tadvoktatasi tananyag és tananyagba épitett

irdnymutatas,
4.7.5. | Oraszama 52 6ra
S ’
4.7.6. ,eszafmtl;ato 52 6ra
Graszama’:
A programkévetelményben meghatarozott (megszerezhetd kompetencidk, képzési részek, a
4.7.7. Jie Sy s e e . S
tananyagegység és kapcsoldodo foglalkozasok, elsajatitandd témakérok sorszama és tartaima):
Készségek, Elvart viselkedésmédok, | Onéllésag és felelGsség
Si52¢! : " Ismeretek: S e
képességek: attitddok: mértéke:
Szerveroldalon Ismeri az Torekszik az Onalléan
béviti az adatbazisok Osszetett adatbazis- | egyszer(ibb tarolt
adatbazisok szerveroldali mveletek eljarasokat ir.
lehet&ségeit. programozasanak leghatékonyabb
lehet6ségeit, mint megoldasara a
pl. flggvények, szerveroldali
triggerek és tarolt bovithet6ségek
1 eljarasok. felhasznalasaval is.

Kapcsolddo foglalkozds megnevezése, megtanitando és elsajatitandé témakore és tartalmi elemei:

e SQL Server programozas (52 6ra)
Nézet (view)

Tarolt eljaras

O O O O O

Flggvény (skalar és TVF)
DML trigger
Tranzakcidkezelés és zarolas
Import/Export mlveletek

4.8. Tananyagegység

4.8.1. | Megnevezése:

Altaldnos NoSQL ismeretek

4.8.2. | Célja:

A tananyagegység célja alapszint(i NoSQL megolddsok hasznalatanak
elsajatitasa. A tananyagegység soran a résztvevék megismerik a NoSQL
megoldasok alapvetd fajtait (dokumentum taroldk, graf adatbazisok, kulcs-
érték és széles oszlop-taroldk), és azok el6nyeit és hatranyait.

Megvaldsitdsa
soran alkalmazott
munkaformak:

4.8.3.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igénylé csoportos képzés, igény esetén
konzultacié: frontalis oktatas, egyéni feladatmegoldés, csoportos munka,
kooperativ csoportmunka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igénylé 6nallé tanulds
(tavoktatds): tavoktatdsi tananyagba épitett irdnymutatés, irdnyitott tanulas, e-
learning, digitdlis platformon valé tananyagfeldolgozas, egyéni
feladatmegoldas.

Megvaldsitasa
sordan alkalmazott
képzési modszerek:

4.8.4.

A tananyagegység/modul/témakér tartalmanak, jellegének, a megvaldsitas
soran alkalmazott munkaformanak, valamint a csoport dsszetételének és
igényeinek megfelel6en a mddszerek a kdvetkez6k lehetnek: el6adas,
magyarazat, szemléltetés, megbeszélés, rendszerezés, megfigyelés, egyiittes és
6nalld tananyag feldolgozas, csoportos feladatmegoldas, gyakorlati feladatok
megolddsa, projektmddszer, feladatlap kitéltése, irdsbeli felelet, hazi feladat,

7 Kontaktorétol eltérs munkaforma alkalmazéasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato
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kiadott feladatok pontositasa, tavoktatasi tananyag és tananyagba épitett
iranymutatas,
4.8.5. | Oraszdma 24 6ra
fug | el 24 6ra
Graszama®:
487, A programkévetelményben meghatarozott (megszerezhetd kompetenciak, képzési részek, a
tananyagegység és kapcsolddo foglalkozdsok, elsajatitandd témakorok sorszama és tartalma):
fo Készségek, ke Elvart viselkedésmddok, | Onéllésag és felelBsség
képességek: attitlidok: mértéke:
Alapszinten Ismeri a NoSQL Erdeklik a Egyszer(ibb,
haszndlja a megoldasok hagyomdanyostdl begyakorolt
legelterjedtebb alapvet6 fajtait eltéré adattarolasi feladathelyzetekben
NoSQL (dokumentum megoldasok és onalléan ir NoSQL
megoldasokat. térolok, graf tulajdonsagaik. lekérdezéseket.
adatbazisok, kulcs- | Torekszik arra, hogy a
érték és széles feladat jellegéhez és
oszlop-taroldk), skalazddasi
1 tisztaban van azok kovetelményeihez
' elényeivel és illeszkedd
hdtranyaival. megolddsokat
vélasszon.

Kapcsolddo foglalkozds megnevezése, megtanitando és elsajatitandd témakdore és tartalmi elemei:

e NoSQL (24 ¢ra)
o NoSQL szerver infrastrukttra
o Kulcs-érték vs Oszlop vs dokumentum tarhazak
o Lekérdezés NoSQL tarhazhazbdl
o Osszehasonlitds RDMS-sel

5. Csoportlétszam

5.1

80 f6

Maximali rtlétszam: , p . . . : .
alis csopo (Zart rendszerti elektronikus tavoktatds esetén nem relevans.)

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékelS rendszer leirasa

El6zetes tudasmérés (diagnosztikus értékelés):

ElGzetes tuddsmérés: annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezé dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés sordn elsajatitando
tananyagegység kovetelményeinek teljesitésére, amelynek eredményeként a kdvetelmények
megfeleld szint(i teljesitése esetén a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzésirész aldl a képzésre
jelentkezét fel kell menteni.

6.1.
A képzésre jelentkezé kérésére el6zetes tudasmérést biztositunk.
Az elGzetes tudasmérés az adott tananyagegységben megszerezheté kompetenciakra terjed ki, melyet
szébeli kérdések és/vagy gyakorlati feladatok megoldasan keresztlil mérlnk fel képzési részenként.
6.2. | Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés:

8 Kontaktérétdl eltéré munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithaté
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A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevdk fejlédését tdmogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatdk tanulasszervezési feladatait segitse.

A képzés kdzbeni fejlesztd értékelés mddjai lehetnek: Visszakérdezés, Gyakorlati feladatmegoldas,
Képzésben résztvevd visszajelzései, Beszélgetés

s

A fejleszt6 értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanulasi és tanitdsi folyamatokat szolgalja.

A képzés soran egy félidés vizsgan kell megfelelnie a résztvevének, mely két részbdl all: egy irasbeli
tesztbdl és egy projektfeladat benyujtasabdl.

rasbeli teszt:
Ateszt 25 db feleletvalasztasos tesztkérdést tartalmaz a mar atvett tartalmakkal kapcsolatban.
A feleletvalasztasos tesztkérdéseket Ugy kell kialakitani, hogy egyetlen helyes valaszlehet&ség
legyen lehetséges. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé id6tartam 60 perc.
A helyes valasz 4 pontot ér, a helytelen valasz O pontot.
A sikeres részvizsgahoz 51 pontot (51%) kell elérni.

A projektfeladat a korabban atvett anyagokban elsajatitott tudasra épdil.
A sikeres részvizsga feltétele a megoldas megfelel6 formaban, hatarid6re torténé beadasa.:
2 db haladd SQL lekérdezések feladat elvégzésére a lokalis szerveren, melyek képesek
megjeleniteni az adott rendszer legaldbb egy-egy f6bb informacioit.
A munkaja soran figyelnie kell a teriileten szokdsos paradigmak és elvek betartasara.
Amennyiben a vizsgazo elkészllt a munkajaval azt webes fellleten keresztil, vagy e-mail
formajaban kell beadnia.
Minden részfeladat megoldasa pontozva van.
Minden feladat tokéletes megoldasaval 0sszesen 100 pont szerezhetd.
A projektfeladat vizsgarész akkor sikeres, ha legaldbb 51 pontot (51%) el tud érni a résztvevé.
A felid8s vizsga akkor sikeres, ha a vizsgazé mind az irasbeli, mind a projektfeladat vizsgarésznél a
megszerezhet6 6sszpontszam legaldbb 51-51%-at elérte.

6:3:

Résztvevd zard (szummativ) értékelése:

A képzés zardvizsgaval zarul.
A zardvizsgara bocsétas feltétele: a félidds vizsga eredményes (sikeres) teljesitése.

A zardvizsga a képzés végén keriil megtartdsra, és két részbdl all. Tartalmaz egy tesztkérdéssort, és egy
gyakorlati projektfeladatot.
A zardvizsgan vald megfelelés feltétele:

- zardvizsga teszten vald megfelelés

- zérdvizsga projekt feladat megolddson valé megfelelés

Zardvizsga teszt:
A teszt 40 db feleletvalasztdsos tesztkérdést tartalmaz a képzés soran leoktatott,
kompetencidk szerinti anyagokbal.

A feleletvélasztasos tesztkérdéseket ugy kell kialakitani, hogy egyetlen helyes vélaszlehet6ség
legyen lehetséges. A vizsgatevékenység végrehajtdsara rendelkezésre allé id6tartam 90 perc.
A helyes valasz 4 pontot ér, a helytelen valasz O pontot.

A sikeres vizsgahoz legalabb 51%-ot kell elérni.

A feladatok a kovetkez6 témakorok ismeretét mérik fel:

- Kiilénb6z6 adatbazis-megoldasok attekintése

- Osszetett lekérdezések létrehozasa (haladd SQL query)

- Reldciés adatbazis-tervezés

- Adatbazis szerver felhasznald- és jogosultsagkezelés

- Adatbézis szerver telepités, mentés, visszaallitas (on-premise és felh6 kornyezetben)
- Adatbéazis optimalizalas, indexelés, execution plan, monitorozas

- Tarolt eljdrdsok Iétrehozasa - trigger

12 /
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- Altaldnos NoSQL ismeretek
Zarévizsga projekt feladat a korabban atvett anyagokban elsajatitott tuddsra épdil.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam 180 perc.
A vizsgafeladatokat — amennyiben lehetséges — egymastol fuggetlenil kell értékelni.

Ot gyakorlati feladat, amelyek a kovetkez&kbdl allnak:

- -2db haladé SQL lekérdezések feladat

- -1db adatbazis-tervezéssel kapcsolatos feladat

- -1 db adatbazis-adminisztracioval kapcsolatos feladat

- -1db SQLtarolt eljarasokkal kapcsolatos feladat
A munkéja soran figyelnie kell a teriileten szokdsos paradigmdk és elvek betartasara. Amennyiben a
vizsgazo elkésziilt a munkajaval azt webes feliileten keresztil, vagy e-mail formajaban kell beadnia.

Minden részfeladat megolddsa pontozva van. Minden részfeladat maximum 20 pontot ér. A
pontozdsi szempontok:

o Maximalisan elérhetd pontszam/szazalék: 100 pont/100%
. Minden feladat tokéletes megolddsaval 20-20 pont szerezhetd.
- 2 db haladd SQL lekérdezések feladat elvégzésére a lokalis szerveren, melyek képesek
megjeleniteni az adott rendszer legaldbb egy-egy f6bb informacidit— 2 x 20 pont/40%
- 1db adatbazis tervezéssel kapcsolatos feladat (pl. NoSQL) 1 x 20 pont / 20%
- 1db adatbézis adminisztracidval kapcsolatos feladat 1 x 20 pont / 20%
- 1dbsQL tarolt eljarassal kapcsolatos feladat 1 x 20 pont / 20%
A részletes értékelés a mérésérétékelés Utmutatéban fog szerepelni. A birdlé el6re egyeztetett,
megadott szempontok alapjan oszthat ki pontokat. A sikeres vizsgahoz legalabb 51%-ot kell elérni.

A zardvizsgdn megszerezhet6 mindsitések és a megszerezhetd mindsitésekhez tartozé
kovetelményszintek:

e Megfelelt: a zardvizsga mindkét vizsgatevékenységének eredményes teljesitése.
e Nem felelt meg: a zardvizsga egyik vagy mindkét vizsgatevékenységének eredménytelen
teljesitése.

Sikertelen zarévizsga esetén a zardvizsga résztvevd kérésére, a képzés befejezését (els6 zarovizsga
idépont) kdvetd legfeljebb 60 napon belil két alkalommal megismételhetd.

7. A képzés, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl sz616 igazolas kiadasanak
feltételei

A képzés elvégzésérél sz616 TANUSITVANY
7.1. | igazolds megnevezése: 2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
22 A képzés elvégzésérél sz616 A képzés elvégzésérsl szdl6 tanusitvany kiadasanak feltétele a
™" | igazolds kiadasanak feltételei: zardvizsgan ,Megfelelt” mindsités megszerzése.
A képzés egyes
73 tananyagegységeinek elvégzésérsl | A tananyagegységek elvégzésérél nem keriul kiadasra kilén
' | sz6l6 igazolas kiaddsanak igazolas.
feltételei:

8. A képzési program végrehajtasdhoz sziikséges feltételek
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8.1,

Személyi feltételek:

Fels6foku iskolai végzettség és legalabb 2 év a képzési program
tananyagahoz illeszked& szakiranyu szakmai tapasztalat, vagy
kdzépfoku iskolai végzettség és legalabb 3 év a képzési program
tananyagahoz illeszked6 szakiranyu szakmai tapasztalat.

A képzés soran az oktatdk munkajat mentorok segithetik.

8.2

Személyi feltételek biztositdsdnak
madja:

Munkaszerz6déssel vagy megbizasi, illetve  vallalkozasi
szerzédéssel.

8.5

Targyi feltételek:

A képzéshen részt vevé személyes jelenlétét igényld képzési
rész esetén: a résztvevdk létszamanak megfeleld oktatéterem a
hozz4 kapcsolddd berendezési targyak: flipchart tabla vagy
kivetitd, tanuldi és tanari [étszamnak megfelel6 asztal és szék,
laptop/személyi szamitdgép, szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevd interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaloésuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igénylé képzési rész esetén:

e intézmény részérdl: a képzési program megvaldsitasdhoz
szlikséges szamitastechnikai eszkozok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;

o képzésben résztvevd részérdl: a képzés elvégzéséhez
résztvevdi oldalrdl szlikséges szamitdstechnikai eszkdzok
(példaul laptop/személyi szamitogép/tablet/okostelefon,
mikrofon, webkamera) és internetelérés.

Eszkozjegyzék:

e személyi szamitdgép vagy laptop, lokalis rendszergazdai
(adminisztratori) jogosultsaggal (javasolt: minimum Core i5 vagy
ennek megfelel§ AMD processzor, minimum 8 GB RAM és
legalabb 40 GB szabad térhely),

e Adatbazisok Uzemeltetéséhez és fejlesztésére haszndlhato
korszer( szoftveres fejleszt8kdrnyezet

» Microsoft Windows 10 vagy Linux operacids rendszer,

¢ mikrofon (beépitett, vagy kiilsé), webkamera,

e valamint szélessavu (legalabb 5 Mbit/sec szabad
savszélességl) internetelérés.

8.4.

Targyi feltételek biztositasanak
madja:

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkdzok meglétét a
feln6ttképzé tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra iranyuld jogviszony alapjan biztositja, az
eszkozoket képzésben résztvevd sajat eszkozeként, vagy a
feln6ttképz6 tulajdonjog, hasznélati jog vagy bérleti jogviszony
alapjan biztositja.

A képzésben részt vevs interaktiv és tavolléti kapcsolattal
megvaldsuld jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevd
személyes jelenlétét nem igényld képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez résztvevdi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai
eszkozoket és internetelérést a képzésben résztvevd sajat
eszkozeként biztositja.

8.5.

A képzéshez kapcsolddo egyeéb
specidlis feltételek:

8.6.

A képzéshez kapcsolodé egyéb
specialis feltételek biztositasanak
madja:
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9. Képesitd vizsga

akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet.

szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

alatt.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a
nemzeti akkreditaldsrdl szold torvény szerinti akkreditdld szerv dltal személytanuisitd szervezetként

A szakmai képzéshez kapcsoldédéan megszerzett képesité bizonyitvany éllamilag elismert, 6nallé végzettségi

A képesité vizsga megszervezéséhez szikséges feltételek és a képesité vizsga vizsgatevékenységeinek
részletes leirasa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érheték el a programkovetelmények meniipont

A képesitd vizsgara bocsatas feltétele:

intézmény altal kiallitott tanusitvany.

Programkovetelmény szerint - A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél (7.1. pont) a képz6

o4

10. Az el6zetes mindsités ténye

Szakérté nyilatkozata:

A képzési program elGzetes mindsitése megtortént.

Az el@zetes mindsités helye: Budapest
Az el6zetes mindsités id6pontja: 2022.04.08.

Az el6zetes mindsitést végz6 felnbttképzési
szakérts neve:

Padar Tivadar

Az el6zetes mindsitést végz6 felnbttképzési
szakért6 nyilvantartasi szama:

FSZ/2020/000057

Felnéttképzési szakértd alairasa:
(papiralapu képzési program esetében)

VAR /A

Feln6ttképz6 képviseletére jogosult személy
alairasa:

NyISZtOF Digitélisan alairta:

Nyisztor Jézsef
Datum: 2022.05.23

Jozsef 09:57:58 +02'00"
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